
T.C. 

            MANİSA CELAL BAYAR ÜNİVERSİTESİ            

TURGUTLU MESLEK YÜKSEKOKULU MÜDÜRLÜĞÜ 

                                                STAJ ÇAL IŞMASI DEĞERLENDİRME FOR MU 

                                  (GİZLİDİR) 
 

 ÖĞRENCİNİN  
 

Adı Soyadı 

 

 
: ………………………….. 

 İŞYERİNİN  
 

Adı 

 

 
: 

………………..…………….. 
Okul No : ………………………….. Adresi : 

………………..…………….. 
Programı : ………………………….. 

 
………………………………

. 
Cep Telefonu : ………………………….. Tel. No : 

……………………..……….. 
Staj Süresi : ……………… İş Günü Faks No : 

………………………..…….. 
Başlama Tarihi : ……/……/ 20.… 

  

Bitiş Tarihi : ……/……/ 20.… 
  

 

           Bölüm İzleyici Öğreti m Ele manı                          İş Yeri Eğitici Pe rsoneli 

Adı Soyadı :………………………………… Adı Soyadı :……………………………………… 
 

 Sayın İşyeri Yetkilisi, 

İşyerinizde; staj süresini tamamlayan öğrencinin bilgi, beceri ve stajdan yararlanma derecesini ve ilişkileri   
ile davranışlarının niteliklerini belirleyebilmek için aşağıdaki tabloyu özenle doldurunuz. Bu formun  
doldurulup imzalandıktan sonra, kapalı zarf içerisinde öğrenci ile Turgutlu Meslek Yüksekokulu  
Müdürlüğü’ne staj bitiminden en geç bir hafta içerisinde gönderilmesi arz ve rica olunur. 

 

DEĞERLENDİRME KRİTERLERİ 
DEĞERLENDİRME 

DÜŞÜNCELER MÜKEMMEL 

85-100 
İYİ 

66-84 
ORTA 
50-65 

ZAYIF 
0-49 

 İşe ilgi      

 İşin tamamlanması      

 Alet, teçhizat kullanma yeteneği      

 Algılama gücü      

 Sorumluluk duygusu      

 Çalışma hızı      

 Uygun ve yeterli malzeme kullanma 

becerisi 

     

 Zamanı verimli kullanma      

 Problem çözme yeteneği      

 İletişim kurma yeteneği      

 Kurallara uyma      

 Grup çalışmasına yatkınlığı      

 Kendisini geliştirme yeteneği      

 

DEĞERLENDİRMEYİ YAPAN YETKİLİ; 

 

Adı Soyadı : ……………………………….. Tarih: ….. / ….. / 20….. 

T.C. Kimlik No: : ……………………………….. İmza: 

Cep Telefonu : ………………………………..  

Kaşe / Mühür: Ünvanı : ……………………………….. 


