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A. GOREVE iLiSKIN BILGILER

Birimi : Turgutlu MYO
Gorevin Adi : Ogretim Uyesi
Bagli Bulundugu Unvan : Bolim Baskani

B. GOREVIN KAPSAMI

Celal Bayar Universitesi ist ydnetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Meslek

Yiksek Okulu’nun vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gerceklestirmek icin gerekli

tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yirutilmesi amaciyla ¢alismalari

yapmak.

C. YETKi, SORUMLULUK VE GOREV LIiSTESI

1.

Mevcut potansiyelinin timini kullanarak Meslek Yiksekokulu ve bulundugu bélimin amag
ve hedeflerine ulagsmaya ¢alismak.

Meslek Yiksekokulu kalite sistemi blinyesinde kendi sorumlulugunda belirtilen faaliyetleri
yerine getirmek.

Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuarlar igin Meslek Yiksekokulu MudirlGgl’niin talep ettigi
bilgileri ve dokiimanlari vermek.

Her yariyil sonunda sorumlusu oldugu dersler igin 6grenciler tarafindan doldurulan ders
degerlendirme formu sonuglarina goére iyilestirme calismalari yapmak.

Yiiksek Ogretim Kanunu ve Yénetmeliklerinde belirtilen diger gérevleri yapmak

Danismanlik ve derslerini Yiksekdgretim mevzuati ve ¢agdas/gelismis llke idealine sadakatle
bagli olarak en iyi sekilde yerine getirir.

Kendini sdrekli gelistirir; yabanci dil ve akademik bilgi seviyesi ile entelektiiel donanimini
gelistirme; ders disi Universite etkinlikleri diizenleme ve dlizenlenen faaliyetlere katki saglama;
sosyal sorumluluk projeleri yapma, topluma dnder ve 6grencilerine yararli olma ¢abasi iginde
olur.

Meslek Yiksek Okulu Miidiriiniin ve Bolim Baskaninin verdigi gorevleri yapar.

Hazirlayan ve Onaylayan

Yiiksekokul Miidiirii



Dokiiman No: GRT.005

(/f%?f*feﬁ OGRETIM UYESI R0
) GOREYV TANIMI Rev. Tarihi : -
TURGUTLU MYO SayfaNo  :2/2
D. EYSILE iLGiLi GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI
1. Entegre Yonetim Sistemi, kurum politikalari ve hedefleri dogrultusunda ve tabi olunan
ulusal/uluslararasi standartlara uygun calismak; sapma durumlarinda gerekli
tedbirlerin alinmasini saglamak,
2. Surekliiyilestirme ile ilgili Gzerine diisen gorevleri uygulamak, izlemek ve gelistirmek,
3. Entegre Yonetim Sistemi Gozden Gegirme toplantilarinda (st yonetime sunulmasi
gereken veri/ kayit/ bilgileri nceden hazirlamak ve Bolum Baskanina iletmek,
4. Her yil Aralik ayi icerisinde kisisel egitim ihtiyaglarini tespit etmek ve taleplerini Egitim

Talep Formu’nu kullanarak Bolim Bagkanina iletmek.

Hazirlayan ve Onaylayan

Yiiksekokul Miidiirii



