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BIRIM YONETICIiSI SUNUSU

Turgutlu Meslek Yiiksekokulu, 1994-1995 Egitim Ogretim yilinda, Seramik ve Insaat
Programlar ile Turgutlu Kiigiik Sanayi Sitesinde, Sanayi Kooperatifine ait binada 4 adet dersligi olan
son derece sinirl olanaklar ile Egitim Ogretime baslamistir. Yiiksekokulumuzda, 1997-1998 Egitim
Ogretim yilinda Kaynak Teknolojisi Programi agilmis, 1999-2000 Egitim Ogretim yilinda da

Seramik ve Insaat Programlarinda ikinci 6gretime baslanmistir.
2002-2003 Egitim Ogretim yilinda, “METEB Projesi” kapsaminda;

Turgutlu’da; Turgutlu Endistri Meslek Lise’si (EML) ile iliskilendirilerek; Bilgisayar

Teknolojisi ve Programlama (Ogrenci kontenjan1 40), Endiistriyel Elektronik (Ogrenci kontenjani
40), Elektrik (Ogrenci kontenjani 80), Makine (Ogrenci kontenjani 80); Turgutlu AML ile
iliskilendirilerek; El Sanatlari (Ogrenci kontenjani 40), Turgutlu Ziibeyde Hanim AML ile

iliskilendirilerek; Tekstil (Ogrenci kontenjani 40)

Manisa merkezde; Manisa EML ile iliskilendirilerek; Bilgisayar Teknolojisi ve
Programlama (Ogrenci kontenjam1 80), Endiistriyel Elektronik (6grenci kontenjami 80), Elektrik
(Ogrenci kontenjam 120), Makine (Ogrenci kontenjani 160) ve Mobilya ve Dekorasyon (Ogrenci

kontenjan1 40) olmak iizere Ikinci Ogretim Programlari ile egitim ve dgretime baglamistir.

Proje kapsaminda 6nceki 150 6grenci kontenjanina ek olarak 480°1 Manisa merkezde, 320’s1
Turgutlu’daki programlarda olmak iizere 800 ek 6grenci kontenjani verilmistir. 2008-2009 Egitim-
Ogretim yilinda Elektrik, Elektronik Teknolojisi ve Geleneksel El Sanatlar1 Programlarmin 1. Egitimi

ile Kontrol ve Otomasyon Programi agilmistir.

Turgutlu Kiigiik Sanayi Sitesinde, Sanayi Kooperatifine ait binada, ac¢ildig1 giinden itibaren
faaliyetine devam eden Yiiksekokulumuz 2002-2004 Egitim Ogretim yillarinda Ankara asfalti
tizerindeki Kampus alaninda olusturulan barakalar ve iliskilendirildigi Turgutlu EML’ ile ortak

calismalarini stirdiirm{istiir.

Yiiksekokulumuz 2005 yili Ocak ayinda Istasyon mevki fidanlik tesislerindeki kampus
alaninda, Turgutlu Belediyesi tarafindan yaptirilan 5730 m? lik yeni binasina tasinmistir. 2005 yili
yaz déneminde yine Turgutlu Belediyesi tarafindan ihalesi yapilan, 2813 m? lik atdlye binasi insaati

da 2006-2007 Egitim Ogretim y1l1 basi itibar1 tamamlanarak faaliyete gegmistir.

Yukarida bahsi gecen egitim ve atdlye binasinin tamamlamasindan sonra Laboratuvarlarin

tamamlanmasina hiz verilmistir. Ayrica Mesleki Teknik Yiiksekogretim Altyapisin1 Gelistirme



Projesi kapsaminda 2005 yil1 i¢in saglanan 250 Bin TL lik destek ile bitirilmis olan atdlye binasi i¢in
ogretim programlart kitapciklarinda adi gecen tezgahlar alinarak, atdlye ve laboratuvar alt yapi

gelistirme caligsmalari hizla devam etmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzun biitiin boliimleri Yiiksekdgretim Onlisans faaliyetleri 1SO

9001:2015, ISO 14001:2015, ISO 45000;2018 kapsaminda Kalite belgesi almay1 hak kazanmistir.

Meslek Yiiksekokulumuz c¢agdas mesleki teknik egitimin gerektirdigi bilgi beceri ve
teknolojik gelismelerde yiiksek kalite ve standartlara sahip, ulusal ve uluslararasi platformlarda
aranilir teknik elemanlar yetistiren oncii bir egitim kurumu olmakla ilgili c¢alismalarini hizla
stirdiirmektedir. 5018 Sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 41. maddesi geregince mali
saydamlig1 ve hesap verilebilirligi saglamak iizere Meslek Yiiksekokulumuz 2025 yili faaliyet
raporunu hazirlamistir. Manisa Celal Bayar Universitesi Turgutlu Meslek Yiiksekokulu olarak kamu
mali yonetim anlayisinin okulumuzda uygulanmasi i¢in ¢calismalarimiz hizla devam etmekte olup bu
caligmalarimizin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan bilgiler ve danigmanlik hizmetleri Rektorliigiimiize
bagli Strateji Gelistirme Daire Baskanligimiz tarafindan yerine getirilmektedir. Hedeflenen bu
amagclar dogrultusunda ge¢mise yonelik degerlendirme imkani sunan ve 5018 Sayili Kanunun 41.
maddesi geregince hazirlanan Meslek Yiiksekokulumuz 2025 yili faaliyetlerini, gerceklesme
durumlarini, meydana gelen sapmalar1 ve mevcut durumumuzu agiklayan faaliyet raporumuz ekte

sunulmustur.

Prof.Dr. ibrahim Fadil SOYKOK

2025 Yili Harcama Yetkilisi



GENEL BiLGILER

A. Misyon ve Vizyon

YONUMUZ

sinde ¢cagimizin gerektirdigi yontemleri uygulayarak
i, cevresine duyarli kendisini siirekli yenilemeyi bilen
elamani unvanina sahip insan giiciinii karsilayarak
ik yeniliklere uyum saglayabilen ve uygulayabilen,
tif sahibi, girisimci, takim ¢alismasina yatkin, sosyal

tekniker ve meslek elamani yetistirmektir

YONUMUZ

agdas bir egitim seviyesi ile lilkemiz is diinyasinin

u, mesleki ve teknik bilgi ve becerilerle donatilmis

Tarihge

Turgutlu Meslek Yiiksekokulu &n lisans (Iki yillik) egitim ve 6gretim vermek iizere
30.03.1994 tarihinde kurulmustur.
1994-1995 dgretim yilinda, Seramik ve Insaat Programlari ile faaliyete gecen yiiksekokulumuzda,
1997-1998 6gretim yilinda Kaynak Teknolojisi Programi agilmis, 1999-2000 6gretim yilinda da

Seramik ve Insaat Programlarinda ikinci 6gretime baglanmustir.



2002-2003 egitim 6gretim yilinda, METEB projesi kapsaminda, Turgutlu Endiistri Meslek
Lisesi ile iligkilendirilerek; Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama, Endiistriyel Elektronik, Elektrik,
Makine, Turgutlu AML ile iliskilendirilerek; El Sanatlari, Turgutlu Ziibeyde Hanim AML ile
iliskilendirilerek; Tekstil, Manisa Endiistri Meslek Lisesi ile iligkilendirilerek; Bilgisayar Teknolojisi
ve Programlama, Endiistriyel Elektronik, Elektrik, Makine ve Mobilya Dekorasyon II. Ogretim

Programlar1 egitim ve 6gretime baglamistir.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin, 06.05.2005 tarihli Genel Kurul Karariyla Seramik
(I0.), Turgutlu Ziibeyde Hanim AML. le iliskilendirilen Tekstil programina égrenci alinmamast,
Makine (10.) Manisa Merkez EML. Programmin lise baglantisinin kaldirilarak egitime Meslek
Yiiksekokulu bilinyesinde devam edilmesi kararlastirilmistir.
Turgutlu Kiiglik Sanayi Sitesinde, Sanayi Kooperatifine ait binada, acildigi giinden itibaren
faaliyetine devam eden Yiiksekokulumuz 2002-2004 egitim Ogretim yillarinda Ankara Asfalti
iizerindeki Kampiis alaninda egitim yapmistir.
Meslek Yiiksekokulumuz 2005 yili Ocak ayinda Albayrak Mahallesi Karaaga¢ Yolu No: 24-26° da

bulunan yeni binasinin tamamlanmasi sonucunda buraya taginmaistir.

Meslek Yiiksekokulumuzda;

1997-1998 Egitim- Ogretim yilinda Kaynak Teknolojisi,

1999-2000 Egitim- Ogretim yilinda Seramik ve Insaat,

2009-2010 Egitim- Ogretim yilinda Elektronik Teknolojisi ve Geleneksel El Sanatlari,
2010-2011 Egitim- Ogretim yilinda Yap1 Denetimi, Geoteknik Programlari,

2011 yilinda ise Bilgisayar Programciligr Boliimiinde Uzaktan Egitim programi acilmustir.
2016-2017 Egitim- Ogretim yilindan itibaren Is Yeri Uygulama Egitimi sistemine gecilmistir.

2020-2021 Egitim Ogretim yilindan itibaren, YOK tarafindan 6grenci kontenjanlar1 sifirlandigindan
tiim boliimlerde 2. Ogretim (Gece Egitimi) kapatilmistir.

Mevzuat

Turgutlu Meslek Yiiksekokulu (Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu’nun 30.03.1994 tarihli
karariyla kurulmustur.)



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetki: 10.12.2003 tarih ve 5018 sayili kanunun 31. maddesine gore kendisine harcama yetkisi
verilen Harcama Yetkilisi biitce kanununda 6ngoriilen 6denekleri kullanmaya ve harcamaya yetkili

kilimustir.

Gorev: Tekniker ve Meslek Elemani unvani ile Ulkemizin ihtiyaci olan nitelikli elemanlarini
yetistiren ve mezunlarina 6n lisans diplomasi veren bir egitim kurumudur. Paydaslarimizin

ihtiyaglarina uygun bireyler yetistirmek en biiyiik gorevimizdir.

Sorumluluk: Meslek Yiiksekokulumuzda yiiriitiilmekte olan egitim ve 6gretim hizmetlerinin
Stratejik planlamadaki amac¢ ve hedeflerine uygun olarak siirdiiriilmesinden ve hizmetlerin
denetlenmesinden Yiiksekokul Miidiirii basta olmak tizere Miidiir Yardimcilar1 ve Bliim Baskanlari
gorevli ve sorumludur. Ayrica Egitim - Ogretim hizmetlerinin kalitesinin arttirilmasi, fiziki ortamin
tyilestirilmesi, i akisinin diizenli yiriitilmesi ve alinan kararlarin uygulanmasi, takibi ve

denetlenmesinden Yiiksekokul Sekreteri yetkili, gorevli ve sorumludur.

C. Birime iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapr

1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-iizeri
Anfi
Stmif 15 2
Bilgisayar 4
Lab.
Diger Lab. 7
TOPLAM 26 2

1.2-  Sosyal Alanlar

1.2.1- Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi : 1 adet
Kantin Alani 1279 m2
Kafeterya Sayist : 0 adet
Kafeterya Alani :0m2



1.2.2- Yemekhaneler
Ogrenci Yemekhane Sayisi
Ogrenci Yemekhane Alani
Ogrenci Yemekhane Kapasitesi
Personel Yemekhane Sayisi
Personel Yemekhane Alani
Personel Yemekhane Kapasitesi

1.2.3- Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi
Misafirhane Kapasitesi

1.2.4- Ogrenci Yurtlari
Ogrenci Yurdu Sayist
Yurtta Kalan Ogrenci Sayisi

1.2.5- Lojmanlar
Lojman Sayist
Lojman Briit Alanm
Dolu Lojman Sayis1
Bos Lojman Sayist

1.2.6- Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayisi
Kapal1 Spor Tesisleri Alani
Acik Spor Tesisleri Sayisi
Acik Spor Tesisleri Alant

1.2.7- Toplant1 — Konferans Salonlari

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi

: 1 adet

: 327 m2
: 120 kisi
: 0 adet
:0m2

: 0 kisi

: 0 adet
: 0 kisi

: 0 adet
- 0 kisi

: 0 adet
:0m2

: 0 adet
: 0 adet

: 0 adet
:0m2

: 4 adet

: 5650 m2

Kapasitesi

Kapasitesi

Kapasitesi

0-50 51-75 76-100
Toplanti
Salonu
Konferans
Salonu
Seminer
Salonu
Calisma ve
Okuma 1
Salonu
TOPLAM 2

101-150

151-250

251-iizeri



1.2.8- Sinema Salonu

Sinema Salonu Sayis1 : 0 adet
Sinema Salonu Alani :0m2
Sinema Salonu Kapasitesi - 0 kisi

1.2.9- Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayis1 : 0 adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi  : 0 kisi

1.2.10- Ogrenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayis1 : 0 adet
Ogrenci Kuliipleri Alani :0m2

1.2.11- Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayist : 0 adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani :0m2

1.3- Hizmet Alanlan

1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi (Adet) Alam (m2) Kullanan Sayisi (Kisi)
Calisma Odas1 30 365 26
TOPLAM
1.3.2- idari Personel Hizmet Alanlar
Sayis1 (Adet) Alam (m2) Kullanan Sayisi (Kisi)
Servis
Caligma Odasi 15 466 20
TOPLAM

1.4- Ambar Alanlar:
Ambar Sayisi : 3 adet
Ambar Alan :182,5m2

1.5-  Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi : 1 adet
Arsiv Alan : 57 m2

~N



1.6- Atolyeler
Atolye Sayist : 3 adet
Atolye Alani : 515 m2

2- Teskilat Yapisi

Yiiksekokul Midiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurullarina bagkanlik
eder. Kurullarin kararlarin1 uygulamaya koyar ve denetler. Yiiksekokul birimlerinin arasinda diizenli
caligmay1 saglar. Miidiir Yardimcis1 akademik ve idari konularda miidiire yardimci olur, yoklugunda
vekalet eder. Yiiksekokul sekreteri miidiire baglidir ve idari personelin ¢alismalarindan sorumludur.

Ayn1 zamanda kanun ve yonetmeliklerle kendilerine verilen diger gorevleri yerine getirirler.



MCBU TURGUTLU MESLEK YUKSEKOKULU iDARI TESKILAT SEMASI

Prof. Dr. Ibrahim Fadil SOYKOK

Yiiksekokul Kurulu Yiiksekokul Yonetim Kurulu
. Prof. Dr. ibrahim Fadil SOYKOK R
OFr.Gor.Dr. Altay ERBULAK Miidiir
Ofr.Gor. Tayfun Burak AKTURK ,

. Prof. Dr. Ibrahim Fadil SOYKOK
. Oiir.Gor.Dr. Altay ERBULAK
Odr.Gor. Tayfun Burak AKTURK
Prof.Dr. Aysel YAZICI

Doc.Dr. Levent PARALTL

Prof.Dr. Aysel YAZICI
Doc.Dr. Levent PARALT
Dr.68r. Uyesi Hayrettin GOKOZAN Dr.08r. Uyesi Hayrettin GOKOZAN
Odr.Gor.Dr. Girkan SOY . Yiksekokul Sekreteri Fatih YILDIRIM
. Ofr.Gar. Semra OZDEMIR — (Raportar)

9. Yiksekokul Sekreteri Fatih YILDIRIM
(Raportor)

@ s
L. T T TV ey

OFr.Gor, Tayfun Burak AKTURK
Miiddr Yardimeisi
Fatih YILDIRIM
iksekokul Sekreteri

] ; . . .
| | | |

'
! |
|

—— 1-Selim COSKUN
1-Ekrem GURBUZ 2-Talat YILDIZ
2-Biinyamin AKINCI 3-Naci CENGERLILER

f

1-Sef Ebru PEKER 1-Harun KAN DEMiI_I
2-Hatice Kibra YILDIZ 2—'_59vim CEMGERLIER
3-Osman POLAT 3-Ibrahim KARABULUT

TASINIR KAYIT KONTROL YEMEKHANE HIZMETLERT
YETKILISI / SANTRAL / FOTOKOPI

1-Ekrem GURBUZ

1-Murat DASDELEN

1-Hasan DUMAN

2-Nuray KARAN
3-Ayse OZMAN




[ MCBU TURGUTLU MESLEK YUKSEKOKULU AKADEMIK TESKILAT SEMASI J

Yiiksekokul Kurulu

. Prof. Dr. Ibrahim Fadil SOYKOK Prof. Dr. ibrahim Fadil SOYKGK

. Prof. Dr. Ibrahim Fadil SOYKOK

. Ogr.Gor.Dr. Altay ERBULAK

. Ogr.Gar. Tayfun Burak AKTURK

. Prof.Dr. Aysel YAZICI

. Dog.Dr. Levent PARALI

. Dr.Ggr.Uyesi Hayrettin GOKOZAN

. Yiksekokul Sekreten Fatih YILDIRIM
Raportir)

1

2. Odr.Gér.Dr. Altay ERBULAK

3. Ogr.Gor. Tayfun Burak AKTURK

4, Prof.Dr. Aysel YAZICT Miidiir
5. Dog.Dr. Levent PARALT

6. Dr.Ogr.Uyesi Hayrettin GOKOZAN

7. Ogr.Gér.Dr. Giirkan SOY

8. Ofr.Gér. Semra OZDEMIR

9, Yiiksekokul Sekreteri Fatih YILDIRIM

(Raportdr)

=LA LR e

-

OFr.Gor. Tayfun Burak AKTURK
Midir Yardimais:

Malzeme ve Malzeme Igleme El Sanatlan B&lima
Teknolojileri B&lGma
0Fr.Gor.Dr. Girkan SOY

Insaat Balimi
Ggr.Gor. Semra OZDEMIR
Ogr.Gar.Dr. Altay ERBULAK

Ingaat Teknelojisi Yap Yalom Teknolojisi
Qgr.Gar. Murat Aydin SEN Ogr.Gar. Murat Aydin SEN

r.G&r.Dr. Kabil CETIN 1-Oir.Gar. M.Nuri KOREKSIZ 1-04r.Gér. Ebubekir CUBUK 1-Dr.Gr. Oyesi M.Sadrettin ZEVBEK 1-B3r.Gér. Yasemin BULUT
r.Gér, Osman DUMANLT 2-Ggr.Gar. Dkan SENAY 2-Qfr.Gar. Mustafa KARACA 2-03r.Gar. Arkin ONGAN
3-03r.Gar. Erol ESMER

Elektronik we Otomasyan Balimi Elektrik ve Enerji Balima Makine ve Metal Teknolojileri Bélim
Dog.Dr. Levent PARALL Dr.Ogr.Uyesi Hayrettin GOKOZAN Prof.Dr. Aysel YAZICT
_ Bilgisayar Programciligi Kontrol ve Otomasyan Elektronik Teknolojisi Elektrik __Makine
Ogr.Gér. Tayfun Burak AKTURK Dog.Dr. Mehmet TASTAN Odr.Gér. Olcay AVDIN Ogr.Gar. Ali SARI Dr.Ogr.Uyesi Ef MALYER

1-Dog. Dr. Eren Cihan KARSU ASAL 1-0gr.Gor.Dr. Safiye IPEK AYVAZ
2-0gr.Gor.Dr. Girkan SOY
3-0gr.Gér. Ibrahim KUTAR

Bilgisayar Teknolojileri Balima
Ogr.Gar. Tayfun Burak AKTORK

1-Or.Gér. Ali Selouk GENCIR 1-03r.Gar.Dr. Demet SARIVER

2-0r i, Ozen GONAL 2-0dr.Gar. DAl Osman GOKCAN 1-0@r.Gar.Dr. Sibel UYSAL SATILMIS

10



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar
Masaiistii Bilgisayar Sayisi

: 283 adet

Tagmabilir Bilgisayar Sayis1 : 8 adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

3.3.1- Kitap Sayisi : 177 adet

3.3.2- Basih Periyodik Yayin Sayisi : 0 adet

3.3.3- Elektronik Yayin Sayis1 : 0 adet
Elektronik Kitap Yayim Sayisi : 0 adet
Elektronik Dergi Yayin Sayisi : 0 adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Arastirma Amach

(adet)

Projeksiyon
Barkot okuyucu
Baski makinesi
Fotokopi makinesi
Faks

Yazici

Fotograf Makinesi
Kamera
Televizyon
Tarayici
Mikroskop
Manyetik
Kapisi

Optik Okuyucu
Faks-fotokopi-yazici
(Tek Makine)
Barkod yazici
Yiikleme-bosaltma
cihazi

Diger (El Dedektorii)

Giivenlik

Idari Amach (adet)  Egitim Amach (adet)

35

2 1

1

34

96

8
1

2

2

11



4- insan Kaynaklar

Birimin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istthdam sekli, hizmet siniflari, kadro
unvanlar bilgilerine yer verilir.

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Kadrolarm Istihdam Sekline Gore
Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh Yart Zamanli
Profesor
Docent
Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gérevlisi 2
Okutman
Egitim-Ogretim Planlamacisi
Aragtirma Gorevlisi
Uzman
TOPLAM 33 33

P NN W
P NN W

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Say1 Geldigi Ulke Calistig1 Boliim
Profesor
Docent
Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gérevlisi
Okutman
Egitim-Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi
Uzman
TOPLAM

4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Say1 Bagli Oldugu Boliim Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Docgent

Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi

Okutman

Egitim-Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM
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4.4- Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel
Unvan Say1 Calistig1 Boliim Geldigi Universite

Profesor

Docgent

Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi

Okutman

Egitim-Ogretim Planlamacist
Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docent

Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gérevlisi

Okutman

Egitim-Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi
TOPLAM

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51-iizeri
Kisi sayisi - 2 2 4 14 11
Yiizde %6 %6 %12 %42 %34

4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler Sinifi 12 12
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi 3 3
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Smifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimc1 Hizmetli 1 1
TOPLAM 16 16



4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim Lise Onlisans Lisans YL ve Dokt.
Kisi Sayist - 3 4 8 1
Yiizde - %19 %25 %50 %6

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3 yil 4-6 y1l 7-10 y1l 11-15y1l 16-20 y1l 21- iizeri
Kisi Sayist 1 2 - 2 11
Yiizde %6 %12 %12 %70

4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

31-35 yas

21-25 yas 26-30 yas 36-40 yas 41-50 yas 51- iizeri
Kisi Sayist - - 4 - 6 6
Yiizde - - %24 - %38 %38

4.11- isciler

Isciler (Cahistiklar Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 8 8
Vizeli  Gegici  Isciler
(adam/ay)
Vizesiz Isciler (3 aylik)
TOPLAM 8 8

4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

1-3y1l 4-6 y1l 7-10 y1l 11-15 y1l 16-20 y1l 21- tizeri
Kisi Sayist - - 3 3 2
Yiizde - - %38 %38 %24

4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51- tizeri
Kisi Sayist - - - 1 5 2
Yiizde - - %13 %61 %26
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1 — Egitim Programlan

BOLUM ADI

PROGRAM ADI

El Sanatlar1

Bilgisayar Teknolojileri

Makine ve Metal Teknolojileri
Elektrik ve Enerji Teknolojileri
Elektronik ve Otomasyon

Insaat

5.1.2- Ogrenci Sayilan

Bilgisayar Programcilig

Bilgisayar Programciligi (Uzaktan Egitim)

Makine
Elektrik

Elektronik Teknolojisi

Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi
Insaat Teknolojisi

Geoteknik
Yap1 Denetimi

Ogrenci Sayilari

I. Ogretim
Program Ad1
E K  Toplam

Makine 133 5 138
Elektrik 137 7 144
Ingaat Teknolojisi 189 23 212
Kontrol ve
Otomasyon 142 8 150
Teknolojisi
Yap1 Denetimi 111 41 152
Geoteknik 70 50 120
Elektronik
Teknolojisi 9| 10 7
Bilgisayar 142 57 199
Programcilig
Geleneksel El 49 o8 147
Sanatlari

TOPLAM 1042 299 1341

E

o

II. Ogretim

K Toplam E

0 2 0
0 0
1 1 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 3 266
0 0 0
1 6 266

Uzaktan Egitim

K  Toplam
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0

90 356
0 0
90 356

TOPLAM
Genel
E K | Toplam
135 5 140
137 7 144
189 24 213
142 8 150
111 41 152
70 1 50 120
69 10 79
411 147 558
49 98 147
1313 390 1703
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5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Program Adi Kontenjan1 ~ OSYS Bos  Doluluk Oram

Sonucu Kalan

Yerlesen
Bilgisayar Programcilig 84 84 0 100%
Bilgisayar Programciligi Uzaktan Egitim 106 106 0 100%
Elektrik 54 52 2 96,30%
Elektronik Teknolojisi 32 32 0 100%
Geleneksel El Sanatlar 54 54 0 100%
Geoteknik 42 42 0 100%
Insaat Teknolojisi 42 42 0 100%
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 54 52 2 96,30%
Makine 54 52 2 96,30%
Yap1 Denetimi 54 54 0 100%
TOPLAM 576 570 6 98,89%

5.1.5- Yabane1 Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Boliim / Program Adi Balumu
Kadin Erkek Toplam

TOPLAM

5.3- idari Hizmetler

Ogrenci Isleri: Onlisans egitimi ile ilgili olarak ders kayitlarinin yapilmasi, ders ve smav
programlarinin hazirlanmasi, Ogrencilerin talep ettikleri resmi belgelerin diizenlenmesi, diger
kurumlar ile olan yazigmalarin yiriitiilmesi, idari duyurularin hazirlanmasi, sinavlara ait not

islerinin takip edilmesi 6grencilere ait dosyalarin tutulmasi.

Idari Mali isler: Akademik ve idari personellerimizin maas, yolluk ve ek ders iicretleri ile

ilgili tahakkuk islerinin yapilmasi ve 6denmesi.

[hale ve Satin alma evraklarinin diizenlenmesi
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Cesitli sosyal kiiltlirel programlar (tanisma, gezi ve mezuniyet téreni v.b.) organize etmek,
bireyler arasindaki duygu ve faaliyet birligi ile grup yardimlagmasini, dayanigsmasi ve is birliginin

gelismesine katki saglayacak etkinlikleri takip ederek duyurulmasini ve organizasyonunu yapmak.
Yillik faaliyet programi ve stratejik plan hazirlanmasina katki saglamak

Personel Isleri: Akademik ve Idari Personelin atama, terfi ve 6zliik haklari ile ilgili islemleri
yapmak, yazismalar1 diizenlemek, Yonetim Kurulu, Yiiksekokul Kurulu Kararlarini yaziya dokmek

vb. gibi islemleri yapmak.

5.4- Diger Hizmetler

Bolgemizdeki sanayi kuruluslarinin tekniker ve meslek elemani ihtiyaclari, anketler ve
paydaslarimizla yapilan goriismeler yoluyla tespit edilmistir. Bu ihtiyaclara cevap verebilmek
amactyla Universite Sanayi Is birligi Komisyonu olusturulmustur. Komisyonumuz Turgutlu Ticaret
ve Sanayi Odasi ile is birligi yaparak, sanayide ¢alisan teknik personelin niteliklerini gelistirmek
iizere mesleki egitim kurslari agilmasit konusunda ¢aligmalarini siirdiirmektedir. Turgutlu Ticaret ve
Sanayi Odas1 ile yapilan bir protokol cergcevesinde Okulumuza bir CAD-CAM laboratuvari
kazandirilmistir. Aralik 2009°da Manisa ISKUR Miidiirliigii ile ortaklasa “Bakim Elektrik¢isi” ve
“PLC Elektropnomatik Operatorii” yetistirme kurslart diizenlenerek 30 kursiyer ile 2013 Yilinda
Ilgemizde faaliyet gosteren Seramiksen AS i¢in ISKUR Miidiirliigii ile ortaklasa “Endiistriyel

Seramik Eleman1” kurslar1 diizenlenerek meslek edindirilmistir.

23 Ekim 2024 tarihinde Manisa Celal Bayar Universitesi Turgutlu Meslek Yiiksekokulu Ile
Renkler Makina ve Yedek Parca Sanayi ve Ticaret A.S. arasinda imzalanan “Universite — Sanayi
Isbirligi Protokolii” ile Turgutlu Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki dgrencilerin, 15 Haftalik
isletmede mesleki egitim dersini, 40 is giiniinii kapsayan zorunlu yaz stajini, Istege Bagl Staj
Uygulamalarmi, doénem igerisindeki seminer, konferans ve benzeri faaliyetler ile ARGE-URGE
tabanli ortak bilimsel projelerin taraflar

arasinda yapilmasina Ve yiiriitiilmesine iliskin esas ve usulleri belirlenmistir.

2025 Yilinda Universitemiz ile Turgutlu Ticaret ve Sanayi Odasi ve Turgutlu Ticaret Borsast

arasinda "Egitim Is Birligi Protokolii" imzalanmustir.
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 1. maddesi ile “ Kalkinma planlari ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini hesap verilebilirligi ve mali saydamligr saglamak
tizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, kamu biit¢elerinin hazirlanmasini, uygulanmasini,
tiim mali islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemektir” ibaresi

ile amact agiklanmustir.

Bu amaci gergeklestirmek i¢in 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunun 11.
maddesinde iist yoneticilerin, 31. ve 32. Maddesinde Harcama Yetkisi ve yetkilisini 33. maddesinde
de giderin gergeklestirilmesine iliskin yontemler agikca belirlenmistir. Meslek Yiiksekokulumuz 5018
Sayili Kanun ve Kanunla ilgili maddelere istinaden ve diger mevzuatlara uygun olarak islemlerini

yurutmustir.

Harcama Yetkilisi biitgenin hazirlanmasinda hiyerarsik olarak kendine bagl gerceklestirme
gorevlisi ile koordineli caligmaktadir. Gergeklestirme gorevlileri birimimizin ihtiyaglari dogrultusunda
mal ve hizmet alimlarinda gerekli belgeleri diizenleyerek mali kontrollerini yaparlar. Biit¢e degerleri

g0z Oniine alinarak ilgili kanunun belirledigi yontemler ile gerekli mal ve hizmet alim islemleri yapilir.
D. Diger Hususlar

Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli gordiigi
diger konular 6zet olarak belirtilir.
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AMAC ve HEDEFLER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmelik’in 18. maddesi

b) Amag ve Hedefler: bu boliimde, birimin stratejik amag ve hedeflerine, faaliyet yil1 dnceliklerine ve

izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.

A. Birimin Amag ve Hedefleri

Birimler faaliyet raporunun iliskin oldugu y1li kapsayan amag ve hedefleri ile faaliyet yil1 6nceliklerini

bu bolumde belirteceklerdir.

Stratejik Amag—1
Egitim égretimde kalitemizi gelistirmek.

Stratejik Amag-2
is diinyasinin ihtiyaci olan nitelikli Tekniker ve
Meslek Elemanlari yetistirmek.

Stratejik Amag-3

Turgutlu MYO ile kamu ve ézel sektérii ¢oziim ortagi
haline getirmek.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Hedef—1: Programlarla ilgili Ogretim Elemani sayisini
arttirmak

Hedef—2: Ogretim Elemanlarinin siirekli olarak gelisim
programlarina katilimini saglamak

Hedef-3: Ogretim Programlari alt yapisinin (Atélye ve
Laboratuvar) gelisimini saglamak

Hedef-1: Egitim programlarinin gelistirilmesinde
Sanayicinin beklentilerini tespit etmek

Hedef-2: Sanayicilerle 6grencilerimizi seminer, staj
vb. yollarla bulusturmak

Hedef-1: Turgutlu Ticaret ve Sanayi Odasi ile isbirligi
esaslarini belirlemek

Hedef-2:  Sanayide  ¢alisanlarin niteliklerini
gelistirecek kurs ve seminerler diizenlemek

Hedef-3: Turgutlu Ticaret ve Sanayi Odasi ile ortak
projeler liretmek

Temel politikamiz, egitim ve Ogretim faaliyetlerini uluslararasi standartlara uygun hale
getirmek ve yliksek nitelikte ara elemanlar yetistirmektir. Toplam kalite yonetimi ve siirekli iyilestirme
prensibini benimseyerek, akredite olmak kurumumuzun 6nceligidir.

Meslek Yiiksekokulumuza gelen 6grencilerin en 1yi sekilde egitim alarak teknolojik ve bilimsel
veriler 15181 altinda kendilerini yetistirerek topluma ve insanliga faydali birer vatandas olarak
yetismelerini saglamaktir. Tiiketen degil lireten bireyler olmalari i¢in en iyi egitimi almalar1 konusunda
iizerimize diisen vazifeyi yerine getirmek en biiylik hedefimizdir.

C. Diger Hususlar

Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayana ancak birimin agiklamasini gerekli gordigii

diger konular 6zet olarak belirlenir.
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FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

Meslek Yiksekokulumuza 2025 yilinda tahsis edilen 6denek miktari 60.034.241,00 TL olup, yil
icerisinde cesitli nedenlerle 8.996.155,48 TL 6denek eklenmis, 8.896.880,30 TL 6denek distlmistir.
Yilsonunda toplam 60.133.516,18 TL olan 6denek tutarimizin 59.025.584,99 TL’lik kismi kullaniimustir.

Harcama Kalemleri tablo halinde asagida gosterilmistir.

1- Biitce Uygulama Sonuclar:

1.1- Biitce Giderleri

2025 BUTCE 2025 GERCEKLESME
BASLANGIC GERCEKLESME ORANI
ODENEGI TOPLAMI
TL TL %
Biitce Giderleri Toplami1 60.034.241,00 59.025.584,99 98,32 %
01-Personel Giderleri 51.385.241,00 50.468.993,44 98,22 %
02-Sosyal Giivenlik
Kurumlarmma Devlet Primi 6.313.000,00 6.111.070,68 96,80 %
Giderleri
g:’f'Mal _ve Hizmet Al 2.336.000,00 2.445.520,87 104,69 %
iderleri

05-Cari Transferler
06-Sermaye Giderleri

Baslangic¢ Biitcesi
Mal ve Hizmet Alim
SGK Devlet Primi Giderleri
Giderleri 3,89 %

10,52% l‘

+ Personel Giderleri
» SGK Devlet Primi Giderleri

- Mal ve Hizmet Alim Giderleri

\_ Personel Giderleri
85,59 %
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1.2- Biitg¢e Gelirleri

2025 BUTCE 2025 GERCEKLESME
BASLANGIC GERCEKLESME ORANI

ODENEGI TOPLAMI

03-Tesebbiis ve Miilkiyet
Gelirleri

04-Alinan Bagis ve Yardimlar
05-Diger Gelirler

06-Sermaye Gelirleri

Gelirler Toplami

2025 Y1l Elektrik, Yakacak ve Su Giderlerinin Aylar itibariyle Dagilimi

Fatura Elektrik Dogalgaz
Dénemi Miktar Tutar Miktar ~ Tutar Miktar el TOPLAM
(Kw) m  m) (T (m?) (TL) -

Ocak 12.806,88 65.622,44 138 6.390,00 6.456,00 113.090,00 185.102,44
Subat 10.935,84 56.353,68 75 5.559,00 7.742,00 136.030,00 197.942,68
Mart 10.614,72 54.186,70 88 6.260,00 5.319,00 93.009,00 153.455,70
Nisan 7.235,280 36.280,49 46 4.508,00 2.623,00 49.145,00 89.933,49
Mayis 6.018,960 35.738,93 56 5.002,00 40.740,93
Haziran 6.744,960 39.805,27 47 4.970,50 44.775,77
Temmuz 8.240,760 46.967,70 92 7.406,00 54.373,70
Agustos 7.957,560 50.709,56 15 3.310,50 54.020,06
Eyliil 7.386,960 54.421,03 15 3.326,50 3,00 62,50 57.810,03
Ekim 8.021,400 55.663,84 76 6.770,50 62.434,34
Kasim 9.300,120 56.298,06 143 10.785,50 351,00 7.773,60 74.857,16
Aralik 13.109,400 77.363,83 173 12.772,50 6.293,00 144.349,67 234.486,00

TOPLAM  108.372,84 629.411,53 964 77.061,00 28.787,00 543.459,77 1.249.932,30

2025 il Elektrik, Yakacak ve Su Giderlerinin Yiizdelik Dagilimi

Su Giderleri
6,25 %

Elektrik Giderleri
50,35 %

Dogalgaz Giderleri /

43,40 %
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2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Mali Tablolarimiza baktigimizda 2025 Yili Biitce Giderleri Toplam Harcamalarimiz
59.025.584,99 TL dir.

Harcamalarimizin biiylik bir kismini 01 Personel Giderleri olusturmaktadir.  Personel

Giderlerinin toplam harcamalarimiz i¢indeki oran1 % 85,50°dir.

02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Pirimi Giderlerinin toplam harcamalarimiza orant %
10,35°dir.

03 Mal ve Hizmet Alim Giderlerinin toplam harcamalarimiza orani da % 04,15°dir.

Biitce Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
04,15 %

SGK Devlet Primi
Giderleri

10,35 % .‘

- Personel Giderleri
+ SGK Devlet Primi Giderleri

+ Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Personel Giderleri
85,50 %

Cari harcamalarimizin toplam1 Mali Tablolarimiza baktigimizda 2025 Yili Biitge Giderleri
Toplam Harcamalarimiz 59.025.584,99 TL Cari harcamalar i¢indeki zorunlu harcamalar1 teskil eden
agirlikli olarak 01- Personel giderleri olusturmakta olup, 02- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet
Pirimi Giderleri de yer almaktadir. Ayrica, okulumuzun teknik programlarda egitim-6gretim veren bir
Meslek Yiiksekokulu olmasi dolayisi ile 03 Mal ve Hizmet Alim Giderlerinde de agirlikli olarak 03.2-

Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar1 kalemi ana yekinunu teskil etmektedir.
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3- Mali Denetim Sonuclari

Meslek Yiiksekokulumuzun mali islemleri ile ilgili dis denetimi Universitemiz biinyesinde

Sayistay Bagkanlig1 Denetcileri tarafindan yapilmaktadir.

Universitemizde 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu geregince i¢ denetime iliskin
yapilanma 2007 yilinda olusturulmaya baslanmistir. Ayrica mali islemler ile ilgili 6n mali kontrol

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligimiz tarafindan yapilmaktadir.

4- Diger Hususlar

Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda gerekli
goriilen diger konulara yer verilir.

B. Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Tiirii Sayisi

Sempozyum ve Kongre 6
Konferans 3
Panel 1
Seminer 4
Agik Oturum -
Soylesi -
Tiyatro 7
Konser 5
Sergi 10
Turnuva 31
Teknik Gezi 5
Egitim Seminerleri 44
Ulusal Toplanti -
Diger (Acikhava Etkinlikleri, Eglence, Cay, Dj 7
Partisi, Torenler, Ziyaretler, Geziler v.b.)

Calistay -
Film Gosterimi 1
Bagis ve Yardim Kampanyasi (Kan Bagis1) 9
Bilgilendirme ve Tanitim Toplantisi 10
Anma Toérenleri 3
Agcilis ve Kapanis Torenleri 2
Ogrenci Oryantasyon Semineri 17
Diger 3
TOPLAM 168
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1.2-  Yaymlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

- Indekslere giren hakemli dergilerde yapilan yaymlar

Yayin Tiirii Sayis1

Uluslararas1 Makale 8
Ulusal Makale 2
Uluslararasi Bildiri 1
Ulusal Bildiri

Uluslararasi Kitap

Ulusal Kitap -
Diger Yaymlar -
Atiflar 273
Toplam 286

1.3-  Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

Projeler 2025

Onceki Y1l Iginde Toplam Y1l iginde Toplam

Yildan Eklenen Proje Tamamlanan Odenek TL
Devreden Proje
Proje

TUBITAK 1 1 1 75.000,00
A.B. 1 1 400.000 €
1 1 1 199.747,00
1 160.464,51
Bilimsel Arastirma Projeleri 1 1 320.000.00
1 1 234.963,00
1 1 316.483,00

Kalkinma Ajansi
Diger (BAP-Hizli Proje)

2- Performans Sonuclari Tablosu
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PERFORMANS GOSTERGESI

Ogrenci basina diisen derslik alani (m2)
Ogrenci basina diisen spor alan (mz)
Toplam derslik alani (mz)

Toplam spor alant (m2)

Caligma odas1 sayis1 (Akademik personel)
Calisma odas1 sayisi1 (Idarf personel)

Ders saati sayist (Yillik)

Ogretim elemani sayis1 (Birim bazinda)
Diger kurum ve kuruluslara verilen danismanlik sayisi
Gozden gecirilen egitim programi sayist
Giincellenen ders saati sayist

Uygulamali egitim saati

Ogrenci kuliibii say1s1 (Kiiltiir/sanat/spor)
Laboratuvar sayisi

Laboratuvardan yararlanan 6grenci sayist
Elektronik bilgilendirme ve ilan pano sayisi
Demirbas esya sayisi

Mezuniyet not ortalamasi

Ortalama mezuniyet siiresi

Ogrenci sayisi

Ogretim elemani basina diisen ders saati
Ogretim elemant sayist

On lisans ders sayis1

On lisans dersi veren dgretim iiyesi say1si
Spor faaliyetlerine katilan 6grenci sayisi
Spor etkinligi sayisi

Spor Ogrenci Kuliibii sayis

Staj egitimi Verilen Program Sayisi

Staj egitimi yapan 0grenci sayisi

Staj programi uygulama saati

Isletmede Mesleki Egitim Verilen Program Sayisi
Isletmede Mesleki Egitime Giden Ogrenci Sayisi
Uluslararast is birligi proje sayist
Uluslararasi bildiri say1st

Web ortamina igerikleri aktarilan ders sayisi
Web sayfasini ziyaret edenlerin sayisi

Web sayfasinin biiyiikliigi (Gb)

Yayin sayisi (toplam)

2019 YILI
GERCEKLESEN

1,55
3,49
2193
4920
21
15
2004
26

11

313
12
1316
1
3368
2,78
2,61
1407
77,07
26
323
8

52

4

10

33
20+20=40
10

276

323
137125
1Gb
74

2020 YILI
GERCEKLESEN

1,86
3,92
2331
4920
21
15
831
27

10

140
12
1180
1
1230
2,88
2,61
1253
30,78
27
315
7

48

4

10

8
20+20=40
10

297

1

315
72991
1Gb

129

2021 YILI
GERCEKLESEN

1,74
3,68
2331
4920
21
15
11610
26

9

83
159
12
1266
1
3400
3,08
2,26
1336
446,53
26
275
6
100
4

10

3
20+20=40
10

365

2

275
95282
1Gb

112

2022 YILI
GERCEKLESEN

1,38
3,72
2102
5650
21

15
16395
26

9

47
178
11
1432
1
3442
3,19
2,20
1516
630,19
26
285

6

195

9

10

27
20+20=40
8

315

2

285
115843
1Gb

128

2023 YILI
GERCEKLESEN

1,30
3,50
2102
5650
21

15
16546
28

9

180

11
1507

1

3462
2,98
2,09
1612
590,93
28

285

7

310

10

2

112
20+20=40
8

304

1

2

285
119686
1,14 Gh
207

2024 YILI
GERCEKLESEN

1,21
3,25
2102
5650
21

15
19290
31

10

209

11
1596

3539
3,03
2,1
1726
622,25
31

316

7

200

5

2

122
20+20=40
8

254

1

2

316
109680
1,62 Gb
277

2025 YILI
GERCEKLESEN

1,23
3,31
2102
5650
21
15
20986
33

1

8
252

11
1556

3548
3,03
2,21

1703

60,73
33

249

9

300

S

2

99
20+20=40
8

285

1

249
111744
1,74 Gb
286
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3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Stratejik Amaclar

Stratejik Amag-1
Egitim 6gretimde kalitemizi
gelistirmek.

Stratejik Amag-2

Is diinyasimn ihtiyact olan
nitelikli Tekniker ve Meslek
Elemanlari yetistirmek.

Stratejik Amag-3
Turgutlu MYO ile kamu ve
ozel sektorii ¢oziim ortag
haline getirmek.

Stratejik Hedefler

Hedef-1: Programlarla ilgili Ogretim
Elemani sayisini arttirmak

Hedef-2: Ogretim Elemanlarinin siirekli
gelisim programlarina katilimin
saglamak

Hedef-3:  Ogretim  Programlart  alt
yapisimin - (Atolye  ve  Laboratuvar)
gelisimini saglamak

Hedef-1: Egitim
gelistirilmesinde
beklentilerini tespit etmek
Hedef-2:  Sanayicilerle ogrencilerimizi
seminer, staj vb. yollarla bulusturmak

programlarinin
Sanayicinin

Hedef-1: Sanayide calisanlarin
niteliklerini gelistirecek kurs ve seminerler
diizenlemek

Performanst

2 Ogretim Eleman: kadromuza
dahil edilmistir.

Ogretim Elemanlarimiz
tarafindan 286 adet makale,
bildiri ve atif gibi bilimsel yayin
yapilmstir.

Ol¢me Lab. Otomatik Kontrol ve
Sayisal Elektronik Lab. Kuruldu.

Bilgisayar Destekli Tasarim
Laboratuvar:  kuruldu, Arastirma
Gelistirme Laboratuvart  kuruldu.
Teknolojik alt yapilart
gelistirilmektedir.

Danisma Kurulu Toplantist yapilarak
Sanayicinin ve Is Giicii Piyasasinin
goriis ve istekleri degerlendirildi.

Cesitli sanayi ve ticaret
merkezlerine  teknik  geziler
diizenleme, Egitim Seminerleri
yapilmasi

Hedeflere istenilen diizeye
ulastlamamistir.

Hedef-2: Turgutlu Ticaret ve Sanayi Odasi
ile ortak projeler tiretmek

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Universitemiz ile Turgutlu Ticaret
ve Sanayi Odast ve Turgutlu
Ticaret Borsasi arasinda "Egitim
Is Birligi Protokolii”
imzalanmugtir.

Meslek Yiiksekokulumuzdaki Akademik faaliyetler Ogretim Elemanlarimiz tarafindan yapilan

yillar itibari ile istenmekte olup; mevcut Akademik personel sayisi1 goz oniine alindiginda belirgin bir

sekilde akademik faaliyetlerde artis oldugu gézlenmektedir.

5- Diger Hususular

2025 mali y1l1 igerisinde;

a) Mevcut atdlye ve laboratuvarlarin gelistirilmesine devam edilmis,

b) Programlarimizla ilgili konferans, panel ve sempozyumlar: takip ederek Ogretim

elemanlarimiz ve Ogrencilerimizin bu caligmalara katilimlarinin saglanmasi konusunda ogretim
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elemanlarimiz toplam 168 farkli ulusal ve uluslararasi kongre, seminer, sempozyuma teknik gezi,

seminer vb. bilimsel etkinlige katilmistir.

Yukarida bahsi gecen ve stratejik planimiz kapsaminda da yer alan bir¢ok alanda, 2025 yili

icin belirlenen hedeflerin bliylik bir kismina ulasilmis olmasina ragmen, Sanayide c¢alisanlarin

niteliklerini gelistirecek kurs ve seminerler diizenlemek konusunda gerek biitce ve kadro yetersizligi

gerekse sanayicinin ihtiyaglarinin tespit edilememesi nedeni ile istenilen hedeflere ulagilamamustir.

KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

>

Ogretim programlarimizin sanayinin ihtiyac duydugu alanlarda olmasi nedeni ile

istihdam olanaklarinin fazla olmasi,

>

vV Vv VY ¥V V¥V V VY V V VY

v Vv Vv W

Ogretim alanlarinin fiziki alt yapisinin yeterli olmasi

Mevcut Laboratuvar ve atélyelerin teknolojik gelismelere uyumlu olmasi

Egitim alanlarmin fiziki alt yapisinin uygun olmast

Cografi konumu (Izmir ve Manisa gibi sanayi merkezlerine yakinlig)

Sanayisi gelisime acik bir yerlesim bdlgesinde olmasi

Sektoriin ve bolge sanayicisinin 1yi yetismis, donanimli teknik eleman istegi
AB’ye uyum i¢in hemen her alanda iyi yetismis teknik elemana ihtiya¢ duyulmasi
Bolgemizde bazi biiyiik sanayi kuruluslariin yatirim karari olmasi

Yerel yonetim ve ilge halkinin okulumuza olan giiven ve destegi

Geng ve dinamik bir kadroya sahip olmasi

Ogretim Elemanlarmnn nitelikli ve dzverili olmasi

Zayifliklar

Ogretim Elemaninin bazi programlarda sayica yetersizligi
Alaninda uzman idari personel eksikligi

Kurulu laboratuvar ve atdlyelerde uygulama i¢in Teknisyen diizeyinde kadro eksikligi
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> Mesleki rehberlik diizeyinin yetersizligi

> Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde yetersiz kalinmasi

C. Degerlendirme
Stratejik planlamamiz c¢er¢evesinde belirlemis oldugumuz zayif yonlerimizin gelistirilmesi
i¢in:
Ogretim elemani sayimizin artirilmast i¢in 2 Ogretim Eleman1 kadromuza dahil edilmistir.

Mevcut Laboratuvar ve atolyelerin teknolojik alt yapilari gelistirilmektedir.

Universitemize teknisyen, temizlik personeli ve giivenlik personeli taleplerimiz iletilmis, ancak

temin edilememistir.

Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin artirilmasi igin Ogretim elemanlarindan olusan komisyon

kurulmus ve 6nemli gelismeler saglanmaistir.

ONERI ve TEDBIRLER

Meslek Yiiksekokulumuz tstiinliikleri dikkate alindiginda; gerekli 6gretim eleman1 ve biitce
destegi aldig1 takdirde; halihazirda egitim 6gretime devam edilen programlarin gelistirilmesi yani sira,
yore sanayisinin talep ettigi diger teknik programlarin ag¢ilmasi uygun olacaktir. (Kaynak Teknolojisi,
Iklimlendirme ve Sogutma, Dogalgaz ve Sthhi Tesisat, Otomotiv). Ancak, stratejik planimizda yer alan,
egitim-0gretim planlamamizin temel unsurlarindan olan kalitenin artirilmas: konusu, 6ncelikle gerekli

personel ve biitge olanaklarin saglanmasi ile miimkiin olacaktir.

Bu kapsamda Universitemizin 6grenci kontenjan1 ve teknik programlari agisindan ilk siralarda
yer alan okulumuzun 6gretim elemani ve biitce taleplerinde gerekli destegin verilmesi beklenmektedir.
Verilen biit¢e olanaklar icerisinde, 6zellikle programlarin atlye ve laboratuvar alt yapilari i¢in gerekli
makine-teghizat alimlari i¢in yeterli 6denegin saglanamamasi durumunda agilmasi hedeflenen diger
teknik programlarin teklif edilmesi ertelenebilecektir. Bu kapsamda verilen 6deneklerin daha etkin
kullanilabilmesi i¢in, mevcut programlar ile ortak laboratuvar kullanabilecek programlara oncelik

verilmektedir.

Sonugta, her yil saglanabilen biitce ve kadro olanaklarina paralel olarak agilmasi planlanan
programlarda revizyona gidilebilmekte ancak mevcut programlarin gelistirilmesi Oncelikli olarak

surdirilmektedir.
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EK

HARCAMA YETKILISININ IC KONTROL GUVENCE BEYANI
IC KONTROL GUVENCE BEYANI1

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve
sorumluluklarin agik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap1 igerisinde, etik
degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve
stireglere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin
uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim
bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan,
verdigim harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun
olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve {ist yoneticiye ve
yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu ¢ergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata
uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde ylriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve
yolsuzlugun 6nlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasia, muhasebe kayitlarinin dogru
ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak
tiretilmesine iligkin yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde
olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siire¢leri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit
edilmis, degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmig
ve raporlanmistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.2

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Turgutlu-31.01.2026)

Prof.Dr. ibrahim Fadil SOYKOK
Midir
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