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Sayfa No
2/31

TURGUTLU MYO AKI$S SEMALARI

2.1.  Ogrenci isleri Faaliyetleri is Akis Semalari

Ogrenci isleri Faaliyetlerine iliskin Baglica Mevzuat

Ogrenci Kayit, Kayit
Yenileme ve
Mezuniyet islemleri

2547 Sayih Yiksekogretim Kanunu
Celal Bayar Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi
Celal Bayar Universitesi Lisansiisti Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

Celal Bayar Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim- Ogretim ve Sinav Yénetmeligi

Ogrenci Disiplin
islemleri

2547 Sayih Yiksekogretim Kanunu

Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi
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Sayfa No
3/31

CELAL BAYAR

UNIiVERSITESI

Yeni Kayit islemiis Akis Semasi

Akademik Birim
Ogrenciisleri Blirosu

Ogrenciisleri Daire L .
. Ogrenci Danisman
Baskanhgi

Akademik Takvime /
YOK Genelgesine
Uygun Olarak Kayit
Tarihleri ve Katki

Payi / Ogrenim
Ucreti Tutarlarinin
ilan Edilmesi

\ 4
OSYM’den Alinan
Veriler

Dogrultusunda Yeni
Kayit Yaptiracak
Ogrenci Listelerinin
Olusturulmasi

Yeni Kayit
Yaptiracak Ogrenci
Listelerinin ve
Alinacak Katki Payi /
Ogrenim
Ucretlerinin
Anlagmali Bankaya
Bildirilmesi

|

Yeni Kayit
Yaptiracak
Ogrencilerin Kimlik

Kartlarinin ve Dosya
Etiketlerinin Matbaa
Biriminde
Bastirilmasi

Kimlik Kartlari,
Hazirlanan Ogrenci
Dosyalari ve

Akademik Birimlere
Dagitiminin
Yapilmasi

Ek Kontenjan
Taleplerive
Acgik Kalan

A

- Uygun Araglarla

Kayit Tarihleri ve

istenilen Belgelerin L .
Katki Payi / Ogrenim

Ogrencinin Yaptigi
islemlerin ve Sectigi

| Derslerin Ogrenci

Ucretinin Bankaya
= (Web Sayfasi, = M [
A Yatirilmasi
Panolar) ilan
Edilmesi
4
Ogrenci Bilgi
P Sisteminden Ders

Secimi Yapilmasi

Ogrencinin
Evraklarinin ve Bilgi

Sisteminde Yaptigi [«
islemin Kontrol

Edilmesi

Uygunsuzluk Va
mi

Evet

v

Ogrencive

Danismana Hayir
Uygunsuzluklarin

Bildirilmesi

Ogrencinin Kayit

Formunu ve

istenilen Diger | .
Belgeleri Ogrenci

Kayit Yenileme

isleminin
Onaylanmasi h PE—
Y isleri Birimine

¢ Teslim etmesi

Ogrenciye Kimlik

Bilgi Sistemi
Uzerinden Kontrol
Edilmesi

Uygunsuzluk Va
mi?

Evet

Uygunsuzluklarin
Giderilmesiigin

grencinin ve
Ogrenciisleri
Biriminin Uyarilmasi

Ogrencinin Yaptig:

islemlerin Sistem
_»

Uzerinden

Onaylanmasi

Kartinin Teslim
Edilmesi

Rehberlerin —

|

Erkek
Ogrencilerin
Askerlik
Subelerine
Bilgi Verilmesi

v

Emniyet Bilgi
izleme Formu
Olusturularak
Emniyet
Mudurligine
Gonderilmesi

Kontenjanlarin
OSsYM’ye
Bildirilmesi

Asama

A 4

islem Sonu

\ 4

Ogrenciisleri
Daire
Baskanhgina
Kayit Yapilan
Ogrenci
Listesinin
Gonderilmesi
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CELAL BAYAR

UNIiVERSITESI

Kayit Yenileme islemi is Akis Semasi

Ogrenciisleri Birimi Bolim Baskanhgi Ogrenci Danisman

Ogrenciisleri Daire
Baskanhgindan Kayit
Yenileme
Tarihlerinin
Ogrenilmesi,
Ogrencilerin
Yatiracagi Katki

Katki Payi / Ogrenim

Her bir Ogrenci igin N
1> B ¢ Ucreti Tutarinin |«

\ 4

Payi/ Ogrnim '
P e A . Danisman Atanmasi
Ucretlerinin Ogrenci Bankaya Yatirilmasi
Bilgi Sistemine
(UBS) Girildiginin ve
Bankaya
Bildirildiginin Teyit
Edilmesi A 4 Ogrencinin Yaptigi
m islemlerin ve Sectigi
Ogrenci Bilgi & o gg
- R R w| Derslerin Ogrenci
P Sisteminden Ders P B
. Bilgi Sistemi
Seg¢imi Yapilmasi . .
Uzerinden Kontrol
Edilmesi
Uygunsuzluk Va
mi?
Evet
Uygunsuzluklarin
Hayir Gnlderllmesl igin
Ogrencinin ve
Ogrenciisleri
Biriminin Uyarilmasi
Ogrencinin Yaptig
islemlerin Sistem
P - Ogrencinin Kayit Uzerinden
Ogrencinin
Formunu ve Onaylanmasi
Evraklarinin ve Bilgi istenilen Di I
stenilen Diger
Sisteminde Yaptigi ([« '.ug e
. . Belgeleri Ogrenci
islemin Kontrol N R
R R isleri Birimine
Edilmesi ] "
Teslim etmesi
Uygunsuzluk Va
mi
Evet
Ogrencive
Danismana Hayir

Uygunsuzluklarin
Bildirilmesi

Kayit Yenileme
isleminin <

Onaylanmasi

islem Sonu

Asama
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Kayit Silme islemi Akis Semasi

Ogrenciisleri

Birim Sekreteri Birim Yonetim Kurulu

Ogrencinin ilisiginin
Kesilmesi ile ilgili
Yazi veya Talebin

>hetim Kur
Kaydin Silme
Talebini
nayladi

Evet

Ogrencinin
Durumunun Ogrenci
Bilgi Sistemine
islenmesi

\ 4

Alinmasi
\ 4
Kayit Silme
Talebinin Yazinin Ogrenci
Yénetim <« isleri Birimine
Kuruluna Havale Edilmesi
Gonderilmesi
Kayit Silme
Talebinin
> incelenmesive
Konu Hakkinda
Karar Verilmesi
\ 4
Yénetim Kararin
Kurulu Ogrenciisleri Kararin
Kararinin < Birimine <t Sekreterlige
Ogrenciye Havale Bildirilmesi
Teblig Edilmesi Edilmesi

Ogrencinin Durumunun
Burs Aldigi Kurumlara,
Ogrenciisleri Daire
Baskanligina, Erkek
Ogrenciler igin Askerlik
Subesine Bildirilmesi

A 4

islem Sonu

Hay

=

islem Sonu
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Mezuniyet islemleri is Akis Semasi

Asama

Birim Ogrenciisleri

Birim Sekreteri

Birim Yonetim Kurulu

Ogrenciisleri Daire
Baskanligi

Her Yariyil Sonunda
Mezun
Durumundaki

Gelen Liste

incelenerek

7| Ogrenciler Belirlenir
ve Liste Hazirlanir

Hazirlanan Liste
Birim Yonetim
Kuruluna Sunulmak

Uzere Birim
Sekreterine
Gonderilir

\ 4

Eksiklik / Hata Olup
Olmadigi Kontrol
Edilir

Eksiklik / Hata
Varmi?

Evet

Liste Yeniden
Diizenlenmek Uzere

Mezuniyet Kararlari
Ogrenci Bilgi <t

Sistemine islenir

\ 4
Mezun Olan Ogrenciler
Burs Aldiklar
Kurumlara, Sosyal
Givenlik Kurumuna ve
Erkek Ogrenciler igin

Ogrenciigleri
Birimine Gonderilir

Liste Gortsilmek

Kuruluna Sunulur

Uzere Yénetim <

Mezun Olabilecek
Ogrencilerin
Durumlari
Yararlukteki
w | Mevzuat Hikimleri

Yonetim Kurulu
Karari Ogrenciisleri

Askerlik Sube
Baskanliklarina

Dogrultusunda
incelenerek Mezun
Olamaya Hak
Kazananlar
Belirlenir

Birimine Havale
Edilir

Bildirilir

\ 4
Gegici Mezuniyet
Belgeleri Duzenlenir ve
Talep Eden Ogrencilere
ilisik Kesme Belgesiile
Kimlikleri Alinarak
Teslim Edilir

Mezun Olan
Ogrencilerin Diplomalari
Hazirlanarak Dekana /
Midire imzalatihr ve

Ogrenciisleri Daire
Baskanligina Gonderilir

\/\

Teslim Alinan

Diplomalar Kayit
Edilerek ilgili <t

Diplomalar
Yartrlukteki

—P Mevzuat Hikamleri

Cergevesinde
Kontrol Edilir

A 4

Uygun Olan
Diplomalar Rektore
imzaya Sunulur,
Uygun Olamayanlar
Birime iade Edilir

\ 4

Rektor Tarafindan

imzalanan

Ogrencilere Teslim
Edilir

islem Sonu

Diplomalar Soguk

Mduhdarleri Basilarak

ilgili Birime Teslim
Edilir
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Ogrenci Disiplin Sorusturmasi is Akis Semasi

Asama

Sorusturmaci /
Sorusturmacilar

Disiplin Amiri

Disiplin Kurulu

Universite Yonetim
Kurulu

Sorusturmanin

Onay Tarihinden

itibaren 15 Giin
icinde

Disiplin
Sorusturmasi
Acilmasi Gereken
Olayin Ogrenilmesi

\ 4

A

Tamamlanmasi
Gerekliise Disiplin
Amirinden Ek Sire

istenmesi

\ 4
Disiplin
Sorusturmasinin
Kesif, Bilirkisi, Tanik
vb. Araglardan
Faydalanarak

Yiratilmesi

A 4

Ogrencinin
Savunmasinin
Alinmasi

Sorusturmanin

Tamamlanarak
Sorusturma
Raporunun
Yazilmasive
Raporun Disiplin
Amirine iletiimesi

Sorusturmayi Bizzat
Yiritmek veya
Sorusturmaci /
Sorusturmacilar

Tayin Etmek

Ceza Verilmesi
Gerekiyor mu?

Hayir

Sonucun
Sorusturulan
Ogrenciye ve

Varsa
Sikayetgiye
Bildirilmesi

v

islem Sonu

Uyarma, Kinama
veya Bir Aya Kadar
Uzaklastirma

et

Cezasinin Bizzat

A

Disiplin Amiri
Tarafindan
Verilmesi

A 4

Bir veya iki Yariyil
Uzaklastirma veya
Cikarma Cezalar

Disiplin Kurulunun

igin Teklifin Yetkili
Disiplin Kuruluna
Gonderilmesi

Verilen Disiplin
Cezasinin ilgili

I> Toplanarak Kararini
Vermesi

Kararin Disiplin

A

Kisi ve
Kuruluslara
Bildirilmesi

Amirine iletilmesi

Verilen Disiplin
- Cezasina ltiraz

Edilirse, itirazin

Karara Baglanmasi

islem Sonu

2.2.Mali
Faaliyetler is
Akis
Semalari
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Mali Faaliyetlere iliskin Baglica Mevzuat

Personel Odemeleri
islemleri

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

2489 Sayil Kefalet Kanunu

2547 Sayih Yiksekogretim Kanunu

2914 Sayih Yiksekogretim Personel Kanunu

3843 Sayili Yitksekégretim Kurumlarinda ikili Ogretim Yapilmasi Hakkinda Kanun
4505 Sayili Temsil Tazminati Odenmesi Hakkinda Kanun
4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu
5434 Sayih Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu

5510 Sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
6245 Sayili Harcirah Kanunu

375 Sayil Kanun Hikmiinde Kararname

631 Sayil Kanun Hikmiinde Kararname

2000/457 Sayili Bakanlar Kurulu Karari

2005/8681Sayil Bakanlar Kurulu Karar

2006/10344 Sayili Bakanlar Kurulu Karari

2006/10808 Sayili Bakanlar Kurulu Karari

2008/13694 Sayili Bakanlar Kurulu Karari

2008/14012 Sayili Bakanlar Kurulu Karari

161 Seri Numarali Devlet Memurlari Kanunu Genel Tebligi
162 Seri Numaral Devlet Memurlari Kanunu Genel Tebligi
2012/1 Sayil Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Karari

Yabanci Dil Tazminati Miktarlarinin Tespitine iliskin Esaslar

Satin Alma, ihale
islemleri

4734 Sayili Kamu ihale Kanunu
4735 Sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu
Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi

Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Hakkinda Genel Teblig
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Maas Odeme Emri Belgesi Hazirlama is Akis Semasi

Asama

Strateji Gelistirme Daire

Gergeklestirme Gorevlisi /

Hesaplanmasi

Odeme Emri

Belgesi Maas

Evraki Odeme

islemiis Akis
Semasina Gore

Diger Ek Belgelerin
Ciktisinin Alinmasi

Maas Dosyasinin
Kontrol Edilerek
imzalanmasive

Gergeklestirme
Gorevlisine
Gonderilmesi

A

Kontrol Edilir
ve Say 200i
Sistemi
Uzerinden
Onayanir

Odeme Emri Belgesi
ve Ekleri Strateji
Gelistirme Daire

Baskanligina Kontrol <t

. Mutemet .
Baskanhgi Harcama Yetkilisi
Maas Odemesine
Esas Personel
Listesinin
Olusturulmasi
4
Personel Bilgilerinin
Kontrol Edilmesive
KBS Maas
Uygulamasina >
Girilmesi Gereken |
Bilgilerin Varsa
Gerekli kayitlarin
Muhasebe Yapilmasi
Memeuru +
Tarafindan Say n
o i » Personelin Say
2000i Sisteminde |4 o .
& ki 2000i Sisteminden
erekli
N . Gincellenmesi
Gincellemelerin o Maas Bordrolari ve
Gereken Bilgilerinin o
Yapilmasi T i B ) Diger Evraklar
espi fimesi Gergeklestirme
F Gorevlisi Tarafindan
KBS Ma Hesap ve Mevzuat
A\ 4 g Agisindan Kontrol
¢
Uygulamasi .
Birim Maasinin Say Uzerinden Odeme Edilir
20?0|S|stem| EmriBelgesive
Uzerinde

Hata veya

Mevzuata

Hayir

Maas Evraki, Hatalar
Diizeltiimek Uzere

Mutemete Geri
Gonderilir

>

Odeme Emri Belgesi
imzalanir ve Belge
Harcama Yetkilisine
Gonderilir

Edilmek ve
Odenmek Uzere
Teslim Edilir

KBS Maag
Uygulamasi
Uzerinden Banka
Listesi Bankaya
Génderilir

v

islem Sonu

Harcama Yetkilisi
Tarafindan Odeme
Emri Belgesi Kontrol
Edilerek Onaylanir
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Gegici Personel (4/C) Maas Odemesi is Akis Semasi

Asama

Mutemet

Gergeklestirme Gorevlisi / Harcama
Yetkisli

Strateji Gelistirme Daire
Baskanhgi

Maas Odmesi
Yapilacak Gegici
Personel Listesinin
Olusturulmasi

Odemeye Esas
Puantaj
Cetvellerinin Temin
Edilmesi

\ 4
Maas Kalemlerinin
(Odemeler ve
Kesintiler) Kontrol
Edilmesi, Degisiklik
Varsa Glncelleme
Yapilmasi

v

Sozlesmeye, Diger
Mevzuata ve
Puantaja Gére Maag

Bordrolarinin
Hazirlanmasi

-

Harcama Yonetim
Sistemi Uzerinden
Odeme Emri Belgesi

Duzenlenmesi,

Maas Evraki Hesap
g ve Mevzuat

Bordro ve Ekleriile
Birlikte
Gergeklestirme
Garevlisine
Gonderilmesi

Agisindan Kontrol
Edilir

Hata veya
Mevzuata
irilik Var ma?

Evet

Eksikliklerin
Hayir

Odeme Emri Belgesi
Sistem Uzerinden

Say 2000i Sistemine (<

Giderilmek Uzere
Geri Gonderilmesi

Odeme EmriBelgesi

imzalanir ve Belge

Onay igin Harcama
Yetkilisine
Génderilir

x{\

Harcama Yetkilisi
Tarafindan Odeme

A

Gonderilir

v

Odeme Emri Belgesi
ve Ekleri Strateji
Gelistirme Daire

Baskanhgina Kontrol

Emri Belgesi Kontrol
Edilerek imzalanir

Diger Odeme
EmriBelgeleri

Edilmek ve
Odenmek Uzere
Teslim Edilir

4

is Akis
Semasina Gore
Odeme Yapilir

v

islem Sonu
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Gegici Gorev Yollugu Odemesi is Akis Semasi

Asama

ilgili Personel

Gergeklestirme
Gorevlisi / Harcama
Yetkilisi

Mutemet

Strateji Gelistirme Daire
Baskanhigi

Gorevlendirme

Onayina Uygun

Olarak Yurtigi ve
Yurtdisi Gegici
oérevin Yapilmas

\ 4
Gegici Gérev Yollugu
Bildiriminin

Bildirimin Mevzuata

Dizenlenmesi
—

»  Uygunlugunun
Kontrol Edilmesi

|

Bildirim
Mevzuata Uygun

mu?

Hayir

Bildirim Gerekli
Duzeltmelerin

Yapilmasi igin Geri Evet
Gonderilir

Odeme Emri Belgesi
Dizenlenerek
imzalanir ve Belge
Harcama Yetkilisine
Gonderilir

Harcama Yetkilisi
Tarafindan Odeme
Emri Belgesi Kontrol

Edilerek imzalanir

A 4

Odeme Emri Belgesi
Harcama Yonetim

Sisteminden Say

Odeme Emri
Belgesine Merkezi
Yénetim Harcama

2000i Sistemine
Gonderilir.

Belgeleri
Yénetmeliginde
Belirtilen Evraklar

Eklenir

A 4

Odeme Emri Belgesi
ve Ekleri Strateji
Gelistirme Daire
Baskanligina Kontrol

Diger Odeme
Emri Belgeleri

Edilmek ve
Odenmek Uzere
Teslim Edilir

\ 4

is Akis
Semasina Gore
islem Yapilir

A 4

islem Sonu
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Sayfa No
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UNIVERSITESI

Ek Ders Odeme Emri Belgesi Hazirlama is Akis Semasi

Ogretim Elemanlari

Mutemet

Gergeklestirme Gorevlisi /

Harcama Yetkilisi

Strateji Gelistirme Daire

Baskanhgi

Asama

v

Akademik Takvime
ve Haftalik Ders
Programina Uygun
Olarak Ders Yiki
Bildirim Formu

Hazirlanir, ABD/
Bolum Baskaniile
Dekan/Midir
imzasi Alinir

\/\

Dogum Yardimindan
Faydalanacak Olan

Personelin Resmi - ve Muhasebe g
" r > . >
Dogum Raporunu ve fk Personeline
Talebini Bir Dilekge jesi Havale
ile iletmesi Edilmesi
w7 vraTaT

Dilekgenin
Kayit Edilmesi

imzasi Alinir

Yuksekogretim Ek
Ders Cizelgesine
Uygun Olarak
Puantajin KBS
Sistemi Ek Ders
Modiline Girilmesi

Formlari Tutarlihk
ve Mevzuata
Uygunluk Yoninden
Kontrol Edilir

Uygunsuzluk Va
mi?

v

Evet

Sistem Uzerinden Ek
Ders Bordrosu,
Banka Listesive

Odeme Emri Belgesi

Bordronun
Onaylanarak

Devlet Memurlari
Kanununda
Belirtilen Gosterge
ve Katsayi Rakami
Uzerinden Bordro
Duzenlenmesi

Dogum

Bordro ve Eklerinin
Onaylanmak Uzere
Gergeklestirme
Gorevlisine
Gonderilmesi

Mevzuata

Muhasebe
Personeline Geri

N ] Hay
Diizenlenir; — Gonderilmesi
Gergeklestirme
Gorevlisine
Gonderilir
“ Odeme Whri Belgesi
Harcama Yapilacak
Bitce Kaleminde
> Odenek Olup
Olmadiginin Kontrol
Edilmesi

\

Harcamla Yetkilisi
Tarafindpn Odeme
si Kontrol

zalanir

Evet—)

ykirilik Var mi2

Harcama Yonetim
Sistemi Uzerinden

Odeme Emri Belgesi
Diizenlenmesi

Talebin
Reddedilmesiveya
Eksikliklerin
Giderilmesiigin
Evrakin Geri
Gonderilmesi

Odeme Emri
Belgesinin Harcama
Yetkilisince Kontrol

Edilerek

Onaylanmasi

Odenek
Aktarimiveya .
" (—Haylr Odenek Var mi?
Ek Odenek —
istenir !
o _’I Odeme Emri Belgesi
Gelistirme Daire i . i
. | Sistem Uzerinden
Baskanligina Kontrol <€ s .
. Say 2000i Sistemine
Edilmek ve . .
. - Gonderilir
Odenmek Uzere
Teslim Edilir

Ek Ders Evraki
Odeme islemi
is Akis

\ 4

Semasina Gore
Odeme Yapilir

\ 4

islem Sonu

) 4

Odeme Emri
Belgesine Merkezi
Yénetim Harcama

Belgeleri
Yoénetmeliginde
Belirtilen Evraklar

Eklenir ve

Muhasebe Birimine
Teslim Edilir.

Yardimi Odemesi is Akis

Semasi

\ 4

Odeme Emri Belgesi
Harcama Yénetim
sisteminden Say
2000i Sistemine
Gonderilir.

) 4

islem Sonu
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Sayfa No
13/31

Dogrudan Temin islemleri is Akis Semasi

Asama

Satin Alma

Harcama Yetkilisi Satinalma/Gergeklestirme Gorevlisi .
Komisyonu
Yaklasik Maliyeti
Dogrudan Temin
Satin Alma P Sinirint Asmayan
Y
Uygun mu Talep Harcama
Yetkilisinin Onayina
Sunulur
Evet
Harcama Yapilacak
ihtiyacin Piyasadan Bltce Kaleminde
Hayir Temin Edilmesiigin Odenek Olup <t
Talimat Verilir Olmadigi Kontrol
Edilir
islem Sonu Odenek
. Aktarimiveya
Odenek Var mi? Hayir .
v Ek Odenek
istenir
Evet
A 4
m ool Harcama Talimati
t
arcama Talimati < ——
Onaylanir
- Piyasa Fiyat
d Arastirmasi Yapihr
Pyasa Fiyati A 4
Arastirma Piyasa Fiyat
Tutanagina Uygun | Arastirmasi
Olarak Mal veya ™ Tutanagi Dizenlenir

Hizmet Alim1 \/_\

Gergeklestirilir

l Harcama Yénetim

Sistemi Uzerinden
Odeme EmriBelgesi
Diizenlenir,
imzalatilir ve Sistem
Uzerinden Say 2000i
Sistemine Gonderilir

Fatura, Muayene
Komisyonu Raporu
ve Tasinir islem Fisi

) 4

ilgili Kisilerden
Temin Edilir

v Yaklasik Maliyet Cetveli
Harcama Talimati

Odeme Emri

A q Pi Fi R
Belgesine Merkezi iyasa Fiyati Aragtirma Raporu

. n Fatura
Yénetim Harcama ur

Belgeleri Muayene Komisyon Raporu
Yénetmeliginde Tasinir islem Fisi
Belirtilen Evraklar Iscilik Tutanagi

Eklenir ve Vergi Borcu Yazisi

Muhasebe Birimine
Teslim Edilir.

islem Sonu
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is Akis Semasi

Sayfa No
14 /31

Elektrik, Su, Telefon, Dogalgaz Giderlerinin 6denmesi is Akis Semasi

Mutemet

Gergeklestirme Gorevlisi /
Harcama Yetkilisi

Strateji Gelistirme Daire

Baskanhigi

Faturanin Teslim
Alinmasi

v

Fatura igeriginin

Kontrol Edilmesi

(Tarih, Tiketim
Miktari, Abone
Bilgileri vs.)

Fatura igerigi
Uygun mu?

Evet

v

Kullanim igerisinde

Ozel Tiiketim Olup

Olmadiginin Kontrol
Edilmesi

Asama

Ozel Tiiketim
Varmi?

Evet

Ozel Tiketim
Cizelgesinin
Dizenlenmesi

Gorevlisine Haber

Gergeklestirme

Faturaya Siresi
icerisinde itiraz

Verilmesi

) 4

Edilmesive
Faturanin ladesi

\ 4

islem Sonu

Odeme Emri, Fatura

ve Ekleri

Ozel Tiiketim
Tutarlarinin Kurum
Hesabina

A 4

Yatiriimasinin
Saglanmasi ve
Dekontun Temin
Edilmesi

Gergeklestirme

—> Gorevlisi Tarafindan

Hesap ve Mevzuat

Agisindan Kontrol
Edilir

v

Harcama Yénetim
Sistemi Uzerinden
Odeme EmriBelgesi
Diizenlenmesive
Belgelerin Onay igin
Gergeklestirme
Gorevlisine
Goénderilmesi

Hata veya
Mevzuata

Odeme EmriBelgesi
ve Ekleri Strateji
Gelistirme Daire

Edilmek ve
Odenmek Uzere
Teslim Edilir

Hatalar Dizeltilmek
Hayir Uzere Geri

Gonderilir

Odeme Emri Belgesi

imzalanir ve Belge

Onay igin Harcama
Yetkilisine
Gonderilir

Odeme EmriBelgesi
Sistem Uzerinden

Baskanligina Kontrol [«

Say 2000i Sistemine
Gonderilir

Harcama Yetkilisi
Tarafindan Odeme

Emri Belgesi Kontrol
Edilerek imzalanir

Diger Odeme
EmriBelgeleri
is Akis
Semasina Gore

\ 4

islem Yapilir

\ 4

islem Sonu
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Sayfa No
15/31

2.3.  Personel isleri Faaliyetleri is Akis Semalari

Personel isleri Faaliyetlerine iliskin Baslica Mevzuat

Personel Atama,
Gorevlendirme ve
Ozlik islemleri

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

2547 Sayih Yiksekogretim Kanunu

2914 Sayih Yiksekogretim Personel Kanunu

3843 Sayili Yitksekégretim Kurumlarinda ikili Ogretim Yapilmasi Hakkinda Kanun
4505 Sayili Temsil Tazminati Odenmesi Hakkinda Kanun

5434 Sayih Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu

375 Sayil Kanun Hikmiinde Kararname

631 Sayil Kanun Hikmiinde Kararname

2000/457 Sayili Bakanlar Kurulu Karari

2005/8681Sayili Bakanlar Kurulu Karari

2006/10344 Sayili Bakanlar Kurulu Karari

2006/10808 Sayili Bakanlar Kurulu Karari

2008/13694 Sayili Bakanlar Kurulu Karari

2008/14012 Sayili Bakanlar Kurulu Karari

2012/2543 Sayih Bakanlar Kurulu Karari

2012/4092 Sayih Bakanlar Kurulu Karari

7/15754 Sayili S6zlesmeli Personel Calistiriimasina iliskin Esaslar (BKK)
83/7148 Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Calistirlmasina iliskin Esaslar (BKK)
161 Seri Numarali Devlet Memurlari Kanunu Genel Tebligi

162 Seri Numaral Devlet Memurlari Kanunu Genel Tebligi

2012/1 Sayil Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Karari

Yabanci Dil Tazminati Miktarlarinin Tespitine iliskin Esaslar

Disiplin ve Yargilama
islemleri

657 Sayil Devlet Memurlari Kanunu

2547 Sayih Yiksekogretim Kanunu

2914 Sayih Yiksekogretim Personel Kanunu

4483 Sayil Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun

Yiiksekogretim Kurumlari Yénetici, Ogretim Elemani ve Memurlari Disiplin
Yonetmeligi

Disiplin Kurullari ve Disiplin Amirleri Hakkinda Yonetmelik




/

CELAL BAYAR

UNIVERSITESI

CELAL BAYAR UNIVERSITESI
Turgutlu Meslek Yiiksekokulu

is Akis Semasi

Sayfa No
16 /31

Goreve Baslayacak

Personel Géreve Baslatma is Akis Semasi

Personelin
Evraklarinin

w | Incelenmesi (Atama

Olan Personelin
Birime Basvurmasi

Kararnamesi,
Naklen Atama ise
Nakil Belgesi)

Evet

Talebin Kabul
Edilmesive
Personelin Géreve
Baslatilmasi

Personel Siirési
icerisinde

Hayir

Duzeltilebilir
Uygunsuzluk Yoksa
ve Mazeretsiz
Olarak Sire
Asilmissa Talebin
Reddedilmesive
Atama Onayinin

iptalinin istenmesi

et

A

h 4

Goreve
Baslama
Tarihinin
Personel Daire
Baskanhgi’'na
ve Maas
Birimine
Bildirilmesi

Goreve Baslayan

h 4

Personel Daire
Baskanhgindan
Kurum Sicil
Numarasi
Temin Edilmesi

P Personelin Kadro

Cetveline islenmesi

Y

Maas Birimi
Tarafindan
Personelin Maas
Listesine Dahil
Edilmesi,
Gerekiyorsa Kist
Maas Yapilmasi

A

\ 4

Personelin
Sosyal
Guvenlik
Kurumu Bilgi
Sistemine Kayit
Edilmesi

v

Personel Kimlik
Karti formunun
Hazirlanarak Kimlik
Karti istenmesi

Personele Ozlik
Dosyasi Agilmasi,

Aile Yardim Bilgi
Formlarive diger
Belgelerin Temini

Mal Bildirim Beyani,

v

islem Sonu
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Sayfa No
17 /31

Personel

Personel Terfi islemleriis Akis Semasi

Asama

Personel isleri

Fakulte/Y.Okul

Personel Daire

Ayirma

Akis Semasi

& oo Sekreteri, ¢ Mutem et
Gorevlisi o Baskanhgi
Dekan / Mudir
Ayr||§ |c|n Goruraugune odair
I il
Yesvurusu ey Ermeititi
Onayivs)

idari Personel
Derece Kademe

. o »
Cizelgesinin <«

incelenmesi

Hazirlanmasi

7

Talebin

€t

Refdedilmesi
) 4

Terfi Hakki Kazanan
Personellerin
Belirlenmesi

slem Sonu

Terfi Onay Listesinin

Fakiilte Sekreterine —
Gonderilmesi

7| sekreteri Tarafindan

Terfi Onay Listesinin luk V4r|
Fakiilte/ Okul

Kontrol Edilmesi

Hayir

Talebin Kabul
Wedilmesi ve ilisik

ygunsuzluk Va
mi?

Evet
{Pirsonel Tarafindan

Naklen Atamalise
Maas Nakill
Belgesinin

Hazirlanma

Maas Nakill
Belgesinin Perspnel
Tarafindan ilgi
Kisilere

imzalatiima

w | Terfi Onay Listesinin

Kontrol Edilmesi

ygunsuzluk Va
mi?

Evet

v

Listenin Dizeltilmek

r - .
Y Uzere ladesi

Listenin Ust
Ydneticiye

L9 oOnaylatiimasive
ilgili Birimi Geri
Gonderilmesi

Mutemete
Gonderilmesi

A 4

Y

islem Sonu

ilisik Kesme
n ilgil
Listenin Yeniden
Hayir | Diizenlenmek Uzere cre
Imasi
Geri Gonderilmesi
‘ ‘ Gorevden
A Is
Listenin nin
Onaylanmak Uzere |pjire <
‘9  Dekana/ Okul ina ve
Midirine imine
Gonderilmesi thesi
T
Terfi Onay A 4
Listesinin Ust Listenin Dekan /
Yonetici Onayi Okul Mudira elin
Alinmak Uzere <t Tarafindan Kontrol [N'N
Personel Daire Edilerek al
Baskanligina Onaylanmasi lik
Goénderilmesi ~ororre Bilgi
Sistemine Kayit Ha
Edilmesi
\ 4
Personelin Ozlik
Dosyasinin Personel
Daire Baskanhgina
Gonderilmesi
Listenin ilgilerin
Ozlik Dosyasina
Konulmasi ve <t

Terfilerin Maas
Listesine islenmesi

\ 4

islem Sonu

Gorevden

is
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Sayfa No
18/31

Yillik izin islemi is Akis Semasi

Asama

ilgili Personel

Personel isleri

Birim Yetkilisi/Birim

Personel Daire

Yurtdisi izin Talep

Formunun

Talebin Uygun
Olarak
Dizenlenmesiigin
Reddedilmesi

izin Formunun Paraf

Edilerek Birim

Yogunluguna Gore

Degerlendirilmesi

Izin Kullanimi
Uygun mu?

Amirine
Gonderilmesi

Personelin iznini
Nerede

Evet

v

izin Formunun
Onaylanarak

A

Gegireceginin
Kontrol Edilmesi

zin Yurtdiginda
1 Gegirilecek?

Evet

v

ilgili Personelden

A

Dizenlenmesi

Yurtdisi izin Talep
Formu istenilmesi

Yurtdisi izin Talep
» | Formunun Personel

N

r

Personel isleri
Gorevlisine
Gonderilmesi

izin Talebinin

Reddedilmesi

A 4

islem Sonu

Gorevlisi Amiri Baskanhgi
izin Talebi Olan
Personelce izin izin Talep Eden
Onay Belgesi Personelin Yeterli
Doldurularak > Yillik izni Olup
Personel Birimine Olmadigi Kontrol
iletilir Edilir
Birim Amiri
Tarafindan izin
) Talebin Yillik izin
Plani lism
Hayir anina ve Calisma

Talebin Rektor
» | Onayina Sunulmasi,

Daire Baskanligina
Gonderilmesi

izinin izin Takip
Formuna islenmesi

ve izin Formunun

Onaylanan Talebin
Birime Bildirilmesi

Personelin Ozliik
Dosyasina
Konulmasi

islem Sonu
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Sayfa No
19/31

Mazeret / Hastalik izinleri is Akis Semasi

Akademik Personel Sicil islemi is Akis Semasi

Personel isleri

Fotograflar:
Yapistirilir

ygunsuzluk Va

Her bir Personelin

. e 1. Sicil Amiri Personel Daire Baskanligi 2. Sicil Amiri
Gorevlisi
Mazeret, Hastalik izin Talebi Mevzua
izin ve Kanitlayici Belge
H.er YilTemmuz Ay bl Uzerinden (Dogum
igerisinde Her bir }
Akademik Personel Belgesi, Saghk
icin Sicil Formu  |Imesi Raporu vs.)
Hazirlanir ve T Degerlendirilir

Sicil Raporlari Her
Bir Akademik

Mevcut 1. Sicil Amiri mi?
ile 6 Ay Calisip <
Calismadigi Kontrol \I/
Edilir
Evet 1. sicil Amiri .
rilen Iznin
¢ Tarafindan Sicil .
Verilen Personel kip Form
Mazeret izin Taleb .| PersonelDaire PNMe ive
Hayir Reddedilir veya ” Baskanliginca inin Pers
6 Ay Calismamis Talep Diizeltiimdk| — Gérevlendirilen lik Dpsya
izerelGeri GorevllTarafl'n-dan Konulma
Kontrol Edilir
Gonderilir
Evet S~
v
6 Ay Beraber 4
Cahsmamis
Personellerin 1. Sicil Sicil Raporlari ul Edilede Mgvzuata Aykir
Amirleri Genel Temmuz Ayl onel isleri _/Olarak Sicil 4
Hayir | Hikimlere Gore P icerisinde Acik Segik | . . Raporu Hastahk iani
Tespit Edilerek Sicil Olarak Birer Niisha R Doldurulan A
Formlar Doldurulur erilir Pensonel Varssallanimis Isef Maas
Doldurulmak Uzere Birimirje Bllgi
Gonderilir Verilmedi
Evet
v
Tim Personelin Sicil A 4
Formlari Mevcut 1. Sicil Raporlari Gizli Uygunsuz
> Sicil Amirine Olarak Personel Rapf)rlar
Génderilir isleri Gorevlisine Hayir [eniden)
Teslim Edilir aziienmak
Uzere Birime
iade Edilir islem Sonu
G
Sicil Raporlari Sicil Raporlari ikinci
Gizli Olarak Sicil Amiri
Personel Daire <t Tarafindan da
Baskanligina Temmuz Ayl
Génderilir Sicil raporlari 2. Sicil icerisinde
> Amirine Génderilir Doldurulur

Personelin Ozlik |

Dosyasina
Konularak Muhafaza
Edilir

\ 4

islem Sonu

Asama

Doldurulan Sicil
Raporlari Gizli
Olarak Personel
Daire Baskanligina
Geri Gonderilir
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Sayfa No
20/31

Personel Disiplin Sorusturmasi is Akis Semasi

Asama

Sorusturmaci

Disiplin Amiri

Disiplin Kurulu

Yuksek Disiplin Kurulu

Sorusturmanin iki
Ay iginde
Tamamlanmasi

Disiplin Sugu
Hakkinda Bizzat
veya Bilvasita Bilgi
Sahibi Olmasi

\ 4

Sorusturmayi Bizzat
Yuratmek veya

A

Gerekli ise Disiplin
Amirinden Ek Siire
istenmesi

\ 4
Disiplin

Sorusturmasi

Sorusturmaci Tayin
Etmek

Ceza Verilmesi

Yapilan Personelin
Savunamsinin
Alinmasi

\ 4

Sorusturmanin

Tamamlanarak
Sorusturma
Raporunun

Yazilmasive
Raporun Disiplin
Amirine iletilmesi

J\

\ 4

Gerekiyor mu?

Hayir

Sonucun

Saniga ve
Sikayetgiye
Bildirilmesi

islem Sonu

Ev

Uyarma, Kinama
veya Ayliktan Kesme
Cazasinin Bizzat
Disiplin Amiri
Tarafindan
Verilmesi

v

Kademe
ilerlemesinin
Durdurulmasi,
Yonetim
Gorevinden Ayirma
ve Gorevinden
Cekilmis Sayilma
Cezalariigin Teklifin
Disiplin Kuruluna
Gonderilmesi Sanik
Dekan ise Teklifin
Yiksek Disiplin
Kuruluna iletilmesi

Kademe ilerleme
Cezasinin
Verilmesinin Karar
Altina Alinmasi

\ 4

Kararin Atamaya
Yetkili Amire
iletilmesi

islem Sonu

Dekanlar igin
Kademe ilerleme,
Yonetim
Gorevinden Ayirma,
Gorevinden Cekilmis
Sayilma Cezalarinin,
o | Diger Tim Personel

\ 4

Universite Ogretim
Mesleginden veya
Kamu Goérevinden
Gikarma Cezasi igin
Teklifin Yiksek
Disiplin Kuruluna
iletilmesi

igin Universite
Ogretim
Mesleginden veya
Kamu Goérevinden
Cikarma Cezalarinin
Karar Altina
Alinmasi

h 4

Kararin Atamaya
Yetkili Amire
iletilmesi

islem Sonu

2.4.Tasin
ir Mal
islemleri is
Akis
Semalari
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Sayfa No
21/31

Tasinir Mal islemlerine iliskin Baslica Mevzuat

Tasinir Kayit islemleri

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Tlrk Bayragl TUzigu

Tasinir Mal Yonetmeligi

Mal Alimlari Denetim Muayene ve Kabul islemlerine Dair Yénetmelik
Tasinir Mal Yonetmeligi Genel Tebligi (Sayi 1)

Tasinir Mal Yonetmeligi Genel Tebligi (Sayi 2)

Tasinir Mal Yonetmeligi Genel Tebligi (Sayi 3)

Parasal Sinirlar ve Oranlar Hakkinda Teblig (ilgili Yil)
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22/31

Satin Alinan Tasinirin Muayene Kabul ve Giris Kaydi is Akis Semasi

Asama

Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisi

Muayene ve Kabul Komisyonu

Satin Alinan
Tasinirin Birim
Ambarina Teslim
Edilmesi

v

Tasinirlarin
Muayene ve Kabul
isleminin
Yapilabilmesi igin
Muayene
Komisyonu
Uyelerinin Haberdar
Edilmesi

Mevzuata Gore
ihtiyag Fazlasi

(]

afak Tespit E
Tasit ve is
akinelerin

htiyag Fazlasi

dilen

in

uayene
Kabul islemi
Derhal

Yapilabiliyor
mu?

Hayir

Tasinir Gegici
Alindisi
Duzenlenerek
Tasiniri Teslime

Edene Verilmesi

Gegici Olarak Teslim
Alinan Tasinirlarin
Muayene islemi
Yapilincaya Kadar
Muhafaza Edilmesi
Kullanima
Verilmemesi

Devredilecek
Tasinirlarin
Bgdelinin Parasal
Sinfirlar ve Oranlar
Gepel Tebligindeki
L|mit Agisindan
Kentrol Edilmesi

) P Bledelsiz Olarak
Tasinirlarin Tespit X o .
. . Ddvir Edilebilme=t
Edilmesi - .
Igin Maliye Teslim Edilen
Baklanligindan On Tasimirlarin
Evet Ahaa-asiP llgili sartname
ve Mevzuata
Goére Muayene
Edilmesi
Tespit Edilen
Taginirlarin ihtiyag
Fazlasi Tasinir
J i eslim Edile
Uygulamasi N Tasinirlar Uygun
Sistemine mu?
(www.kbs.gov.tr)
Kayit Edilmesi
Evet
Muayene ve Kabul
Raporu
—| Muayene Kabul Dlevredilmesi U Dizenlenerek
Raporunun ve Gorulen Tagin|  imzalanmasive
Tasinirlarin Teslim itin Tasinir Dey Tasmir Kayit Kontrol
T Yetkil Tesl
Alinmasi 1 iliskin Proto e ||s.|ne eslim
' . Edilmesi
Almd:am Dizenlenmg
v
Tasinir Mallar
Yénetim Sistemi
Uzerinden Tasinir
islem Fisi
Dizenlenmesi Uygunsuzlugun
Muayene
Raporunda
Depir igin Harcam|  Belirtilmesive
Tasinir Gegici Alindi Yetkilisinin Onayin Tasinirlarin iade
Belgesi Dizenlenmis Edilmesi
: i L Alinmasi ve ]
Ise Tasinir islem Fisi N
Numarasinin Alindi Hayir > Protokoliin 1d
Belgesine Harcama Yetkilisi v
Kaydedilmesi Tarafindan
252 da Tasinir Gegici Alindi
\L mzalanamasi Belgesi Diizenlenmis
EVt

Duzenlenen Tasinir
islem Figinin Sistem
Uzerinden Harcama
Yénetim Sistemine
Aktariimasi

ise Alindinin Geri
Alinmasi ve Tasinir
Kayit Kontrol
Yetkilisine Teslim
Edilmesi

Devredilen
Taginirlar igin Taginir
Mallar Yonetim
Sistemi Uzerinden
Tasinir islem Fisi
Dizenlenmesi

ve Proto¢lﬂn Ust
Yonetici TWrafindan
Muayene Kabul
Raporu ve Tasinir

islem Fisinin Birer
Nishasinin Satin

Alma Birimine
Teslim Edilmesi

islem Sonu

islem Sonu

Bedelsiz Devir

Tasinir islem Fisinin

Sistem Uzerinden

Muhasebe Birimine
Gonderilmesi

A\ 4

Devir Yapilan Birim
Tarafindan
Duzenlenen Tasinir
islem Fisinin Teslim
Alinmasi

A\ 4

Tasinir islem Fisleri

ve Tasinir Devrine
iliskin Protokoliin

Muhasebe Birimine

Teslim Edilmesi

islem Sonu
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23/31

Kayit islemi is Akis Semasi
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Sayfa No
24 /31

Bagis Yoluyla Edinilen Taginirlarin Kaydi is Akis Semasi

Tiketi

Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisi

Deger Tespit Komisyonu

Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisi

asinir istek Birimleri

Asama

Bagis Olarak Kabul
Edilmesi Harcama
Yetkilisince Uygun
Bulunan Tasinirin
Teslim Alinmasi

dilen

in Stok |

ihtiyag Duyulan

Tasinirlarin Tasinir
Mal Yonetim Sistemi

Gonderilmesi

Tasit ye s
Diizenlenen Tasinir |eriigin
islem Fisinin, k Belgesi
Tasinirin Degerine pin Yetkili
iliskin ispat Edici |Onayina

Belgenin veya Zimmet
Komisyon (6)
Raporunun nmesi

Muhasebe Birimine |~ |

Teslim Edilmesi

Diizenlenen

Y Fi

lerden Birer

nir Teslim

islem Sonu

revlilere

Tuketim Cikislarinin
3'er Aylik Raporlar

Asama

Uzerirlden Talep
Durumlarinin ) )
Kontrol Edilmesi 56 fmee
Tasinirin Degeri l
ispat Edici Bir A 4
Belge ile istek Belgesinin
Hay irtilmis md pletelin Ciktisingn Alinmasi,
istek Bifimi Yetkilisi
Tarpfindan
Hayir Evet imzalhnmasi ve
Tasinir Hayit Kontrol
Talebin Tasinirin Degerinin muna ve Yetkilisine ilgili Kuruluslardan
ddedilmesi e Tespit Edilmesii¢in | iznine Gongleriimesi veya Piyasa Fiyat
tiyag Duyulap Deger Tespit ttard= < ] P Arastirmasi Yontemi
Fasinirlar igin| Komisyonuna silanmasi ile Deger Tespitinin
hetime ve Evet Génderilmesi Yapilmasi
a Birimine Bjlgi
Verilmesi ¢
Karsilanan Taginir
Taleplerinin Taginir
Mallar Yonetim
. Girilmesi A 4
Belirtilen veya . .
y | . N Deger Tespit Raporu
A Tespit Edilen Deger i .
i . Diizenlenmesive
Uzerinden Tasinir R T
i aporun Tasinir
Islem Sonu Mal Yonetim Sistemi > g
» o Kayit Kontrol
Uzerinden Tasinir . -
. L leri Igin Yetkilisine
Islem Fisi . . . .
. . lem Fisi Gonderilmesi
Diizenlenmesi X
nmesi
I
\_/(
#%arylanan Dayanikli
cin (Tagit
Dizenlenen Tasginir | ajari
islem Figinin Sistem | o4 Fisi
Uzerinden hlenmesi
Muhasebe Birimine | ———_ |

Halinde Muhasebe
Birimine Bildirilmesi

islem Sonu
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Tasinirlarin Kayitlardan Cikarilmasi is Akis Semasi

Asama

Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisi

Kayittan Dusme Teklif Komisyonu

Harcama Yetkilisi / Ust

Kayittan Disme ve
Teklif Onay
Tutanagina

istinaden Tasinir |«

islem Fisi
Dizenlenmesi

Tasinir islem Fisinin
Tasinir Mallar
Yonetim Sistemi
Uzerinden
Muhasebe Birimine

Gonderilmesi

v

icin Kararin Gerkgeli
Olarak Harcama
Yetkilisine
Bildirilmesi

Yoénetici
Kullanilamaz Hale
Gelen, Yok Olan,
Sayim Sonucu Eksik
Cikan ve Ekonomik
Omriini
Tamamlamis Olan
Tasinirlarin Tespit
Edilmesi, ilgililer
veya ilgili
Komisyonlar
Tarafindan
Bildirilmesi
A 4 Kayitlardan
Durumun Kayittan Cikarilmasi istenilen
Dusme Teklif - Tasinirlarin ilgili )
Komisyonuna Mevzuat [
Bildirilmesi Cergevesinde
Degerlendirilmesi
\ 4
Kayitlardan
Cikarilmasi Uygun Karar!n.
Degerlendirilerek
Olmayan Tasinirlar L
- Nihai Kararin

\ 4

Kayitlardan
Cikarilmasi Uygun
Goriilenler igin
Kayittan Disme
Teklif ve Onay
Tutanaginin
Duzenlenerek
Harcama Yetkilisine
Gonderilmesi

J\

7| verilmesi ve Tasinir
Kayit Kontrol
Yetkilisine iletilmesi

h 4

islem Sonu

Tutanagin ilgili

P Mevzuat Agisindan
incelenmesi

Karar Uygun
mu?

Evet

v

Tutanagin
imzalanarak Taginir Hayir

Tasinir islem Fisi ve
Onay Tutanaginin
Birer Nishasinin

Muhasebe Birimine
Teslim Edilmesi

islem Sonu

Kayit Kontrol
Yetkilisine
Gonderilmesi

Tutanagin

Gerekgeleriyle »

Birlikte Komisyona
iade Edilmesi
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2.5. Teknik Hizmetler is Akis Semalari

Periyodik Bakim is Akis Semasi

Asama

ilgili Birim Sorumlusu

Teknik Servis Birimi

Satin Alma Birimi

Bakim Tarihlerinin |

Periyodik Bakim
Takviminin /
Planinin

A

Olusturulmasi

Periyodik Bakim
Yapilacak
Donanimin

Belirlenmesi

Bakim Takviminin
Onaylatilarak ilgili

Takip Edilmesi

Birimlere

Bildirilmesi

Bakim Tarihlerinin
Takip Edilmesi

» | Bakim Zamaninin

A

Gelmesi

akim Hizmeti

Disaridan mi
Alinacak

Hayir

Bakim ve Onarim
isleminin Yapiimasi

Onarim Hizmeti
Alimi Gerekiyor

Bakim Onarim
Raporunun

Satin Alma Birimine

Bakim
Hizmetinin

\ 4

Talebin iletilmesi

Satin Alma Birimine

Piyasadan
Alinmasi

Onarim
Hizmetinin

Talebin iletilmesi

\ 4

Piyasadan
Alinmasi

\ 4
Bakim / Onarim
Raporunun Teslim

)
Yazilmasi / Alinmasi

Raporun ilgili
Dosyaya Konulmasi
ve Arsivlenmesi

islem Sonu

A

Alinmasi

-
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Tamirat / Onarim islemiis Akis Semasi

Asama

ilgili Birim Sorumlusu

Teknik Servis Birimi

Satin Alma Birimi

Tamirat / Onarim

Arizanin Tespit

isteginin Teknik
Servise Bildirilmesi

Y

Edilmesi

amirat Hizmetj
Disaridan mi
Alinacak?

Hayir

Yedek Parga
Gerekiyor mu?

Hayir

Satin Alma Birimine
Talebin iletilmesi

Tamirat
Hizmetinin

Satin Alma Birimine
Talebin iletilmesi

\ 4

Piyasadan
Satin Alinmasi

Yedek
Pargalarin

Tamiratin /
Onarimin Yapilmasi

\ 4

Piyasadan
Satin Alinmasi

\ 4

Yedek Pargalarin

\ 4

Onarim Raporunun
Diizenlenmesi /
Teslim Alinmasi

Teknik Servise
Teslim Edilmesi

Onarim Raporunun

Raporun ilgili
Dosyaya Konulmasi
ve Arsivlenmesi

\ 4

islem Sonu

Teslim Alinmasi |«

\/\




