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	EĞİTİM ETKİNLİĞİ DEĞERLENDİRME FORMU

(Bu form Birim Amiri tarafından doldurulur)
	 Form No : …………


,

Sayın Yetkili;

Bu anketin amacı; Hizmet İçi Eğitim Programımız kapsamında verilen eğitimlerin, katılımcılara sağladığı fayda ve verimliliğini ölçmektir. Değerlendirmeniz, daha sonra Yüksekokulumuz tarafından sağlanacak eğitim faaliyetlerinin verimliliğinin arttırılması açısından önem arz etmektedir. Ankete ayıracağınız zaman için teşekkür ederiz.
	Katılımcının Adı Soyadı   : 





Eğitimin Konusu
       : 










Eğitimin Verildiği Tarih     : 




Eğitim Etkinliğini Değerlendiren Birim Amirinin Adı Soyadı : 








	
	1

Etkisiz
	2

Zayıf
	3

Orta
	4

İyi
	5

Etkin

	1. Eğitimin uygulamaya aktarılma derecesi 
	
	
	
	
	

	2. Eğitimin personelin verimliliğine katkısı
	
	
	
	
	

	3. Eğitimin personelin çalışma ortamında uygulayabileceği bilgi, beceri ve davranışları kazandırmış olması
	
	
	
	
	


	4. Eğitimin personelin işine olan ilgisini arttırmış olması
	
	
	
	
	

	5. Eğitimin ve sürekli iyileştirmeye katkısı
	
	
	
	
	

	6. Eğitimin personelin üzerindeki genel etkisi
	
	
	
	
	


	7. Diğer görüş ve önerileriniz nelerdir?

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... ......................................................................................................................................................................

	Değerlendirme Sonucu: (Lütfen Eğitim Etkinliği Değerlendirme Talimatını referans alınız)
Ortalama Etkinlik Derecesi (Yukarıda verilen puanların aritmetik ortalamasıdır): ………….. 

[image: image1.png]Eğitim tekrarlanmalı

  Eğitim tekrarı gerekmez

  Bu eğitim personele uygun değildir

	Önerilen Faaliyetler:

	Değerlendirmeyi Yapan

(Eğitimi Alanın Birim Amiri)
	
	Değerlendirmeyi Onaylayan

(Yüksekokul Müdürü)
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