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GOREVE iLISKIN BILGILER

Birimi : Turgutlu MYO
Gorevin Adi . Yuksekokul Mudurd
Bagli Bulundugu Unvan :  Rektor

GOREVIN KAPSAMI

Yonetimi altinda bulunan Yiksekokulda verilen egitim Ogretim hizmetlerinin en st dizeyde

ylratilmesini saglamak igin gerekli is ve islemleri yuritmek.

YETKi VE GOREV LiSTESI

1.
2.
3.
4.

8.

Yiksekokul kurullarina baskanlik etmek ve bu kurullarda alinan kararlari uygulamak,

Yiksekokul birimleri arasinda diizenli calismayi saglamak,

Harcama Yetkiligi gbrevini yiritmek,

Yiiksekokul 6denek ihtiyaglarini Rektorliige bildirmek, Yiksekokul Yonetim Kurulu onayini da
alarak yiiksekokul bitcesini Rektorlige sunmak,

Yiksekokul kadro ihtiyaglarini Rektorlige bildirmek,

Yiksekokul birimleri ve her diizeydeki personeli lzerinde genel gdzetim ve denetim gorevini
surdirmek, disiplini saglamak,

Yiksekokulun diger birimler, kuruluslar ve Ust yonetim ile iligkilerini diizenlemek, temsil gorevini
yerine getirmek,

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gérevleri yapmak.

SORUMLULUK LISTESI

1.

2
3
4.
5

Yiksekokulun ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasi ve
gelistirilmesi,

Yiiksekokulda gerekli glivenlik 6nlemlerinin alinmasi,

Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasi,

Egitim-68retim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiratilmesi,

Bltln faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasi, takip ve kontrol edilmesi.

EYS iLE iLGiLi GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI

1.

Yiksekokulun temel politikalarini ve hedeflerini belirlemek ve bunlarin tim personel tarafindan

benimsenmesini saglamak,

Hazirlayan ve Onaylayan

Yiiksekokul Miidiirii
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2. Kurum politikalari ve hedeflerine uygun cahlsilip ¢alisiilmadigini izlemek; politika ve

10.

11.

hedeflerden sapmalar durumunda gerekli tedbirleri almak ve gerektiginde politika ve
hedefleri revize edilmesini saglamak,

Entegre Yonetim Sistemini kuracak, gelistirecek ve sirekli iyilestirilmesine liderlik yapacak bir
EYS Temsilcisini tayin etmek,

Turgutlu MYO Entegre Yonetim Sisteminin, sirket politikasi ve hedefleri dogrultusunda
ve tabi olunan ulusal/uluslararasi standartlara uygun calisihp calisiimadigini izlemek;
sapma durumlarinda gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak,

Surekli iyilestirmeye yonelik oOnerileri degerlendirmek, karar vermek, izlemek ve
uygulanmasini saglamak,

Entegre Yonetim Sistemini izlemeye yonelik Yonetim Goézden Gegirme toplantilarina
baskanhk etmek, gelismeleri izlemek, sonuglari degerlendirmek, gerekli diizeltici ve
Onleyici faaliyetlere karar vermek,

Entegre Yonetim Sistemini G6zden Gegirme Raporunu incelemek ve onaylamak,
Turgutlu MYO Entegre Yonetim Sistemi dokiimanlarini incelemek ve onaylamak,
Akademik personel, EYS Temsilcisi ve Yiksekokul Sekreterinin Gérev Tanimlarinin hazirlamak ve
onaylamak, idari Personel Gérev Tanimlarini incelemek ve onaylamak,

Ogrenci/Paydas ©neri ve sikayetlerini ve bu sikayetlerini incelemek, yorumlamak ve
gerektiginde Ogrenci/Paydas ile temas kurmak,

Yillik i¢ tetkik, egitim, bakim planlarini incelemek ve onaylamak.

Hazirlayan ve Onaylayan

Yiiksekokul Miidiirii



