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A. GOREVE iLiSKIN BILGILER

Birimi : Turgutlu MYO
Gorevin Adi : Egitim Ogretimden Sorumlu Mudiir Yardimcisi
Bagl Bulundugu Unvan . Yuksekokul Mudurd

B. GOREVIN KAPSAMI

Celal Bayar Universitesi (st ydnetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
Yiiksekokulun vizyonu ve misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gerceklestirmek icin gerekli tim
faaliyetlerin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak ydiritilmesi amaciyla ¢alismalarinda

Yiksekokul Midiriine yardimci olmak.

YETKi, SORUMLULUK VE GOREV LIiSTESI

1. 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 4. maddesinde belirtilen amaglar ve 5. maddesinde

belirtilen ana ilkeler dogrultusunda hizmet yapmak.

. Egitim-6gretim, Ogrenci Isleri ve Akademik calismalarin yiriitiilmesinde ilgili Bélim ve idari

Birimler arasinda koordinatérliik yapmak. Bu birimlerin diizenli bir hizmet verebilmesi igin

planlama ve sistem kurma dahil olmak lzere her tirll tedbiri almak.

. Egitim-6gretim ile ilgili mevzuat geregi (Kanun, Yénetmelik, Yiiksek Ogrenim Kurulu Kararlari,

Universite ve Yénetim Kurulu Kararlari ve Okul ici Akademik Organlar Kararlari) faaliyetlerin
planini Bolim Bagskanlari ile goriserek yapip bir programa baglamak, mevzuat hikimlerine gére

yapilmasi gerekli galismalari yapmak.

. Mevzuat degisikliklerini takip edip, ilgili mevzuatin en son seklini ¢ikartmak ve ilgili birimlere

duyurmak.

. Egitim-6gretim faaliyetleri hakkinda gerek mevzuat yoninden gerekse idari kararlar

dogrultusunda &grencilere bilgi vermek. Ogrencilerin dilek ve temennilerini tespit etmek ve

tedbirler almak.

. Ogrenci disiplin islerine bakmak. Ogrenci disiplin mevzuatini g6z dniine alarak disiplin islemlerini

bir sisteme baglamak.

. Ogrenci egitim ve dgretim kalitesini arttirici ydnde arastirmalar yapmak.

. Egitim-6gretim faaliyetleri yoniinden Yiiksekokul Kurulu ve Yiksekokul Yo&netim Kurulu'nu

ilgilendiren konulari tespit edip Mudurliige sunmak.

Hazirlayan ve Onaylayan

Yiiksekokul Miidiirii
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9. ilgili birim ve sahislarinda gériisiinii aldiktan sonra sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin

10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

planlamasini yapmak. Takvimini hazirlamak.

Mezun olan 6grencilerin sanayide karsilastiklari glicllikleri tespit etmek. Sanayinin bu konu
hakkindaki distncelerini ve tekliflerini tespit etmek. Mezunlarin okul igi egitim eksikliklerinin
izalesi hakkinda arastirma yapmak ve teklif sunmak.

Béliim Baskanliklarinin gériisiini alarak; yapilan egitim ve égretimin, Kamu ve Ozel sektériin
ihtiyaglarini karsilayabilmesi ve gecerlilik kazanabilmesi igin arastirmalar yapmak. Teklifler
hazirlamak.

Ogrencilerin ise yerlestirilmeleri hakkinda bir sistem olusturulabilmesi icin arastirmalar yapmak.
Bolim ve programlarin gelistiriimesi konusunda ¢alismalar yapmak..

Yilhk faaliyet raporlarini hazirlamak.

Gorevli ve yetkili bulundugu hususlarda ilgili birimlerde gozetim ve denetimde bulunmak.

Bagh bulundugu komisyonlarin koordinasyonunu saglamak.

Uyesi bulundugu kurul tyeliklerini yiriitmek.

Mudurce verilecek diger gorevleri yapmak.

D. EYSILE iLGiLi GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI

1.

Entegre Yonetim Sistemi, kurum politikalari ve hedefleri dogrultusunda ve tabi olunan
ulusal/uluslararasi standartlara uygun calismak; sapma durumlarinda gerekli tedbirlerin
alinmasini saglamak,

Surekli iyilestirme ile ilgili Gzerine dlsen gorevleri uygulamak, izlemek ve gelistirmek,
Entegre Yonetim Sistemi GoOzden Gecirme toplantilarina katilmak, toplantida Ust
yonetime sunulmasi gereken veri/ kayit/ bilgileri nceden hazirlamak,

Her yil Aralik ayi icerisinde kisisel egitim ihtiyaclarini tespit etmek ve taleplerini Egitim

Talep Formu’nu kullanarak Yiiksekokul Sekreterligine iletmek.

Hazirlayan ve Onaylayan

Yiiksekokul Miidiirii



