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	Amaç 
	: Personel disiplin soruşturması faaliyet akışını tanımlamak.

	Kapsam
	: Personele disiplin soruşturması gerektiren olaylarda ilgili sorumlulara düşen görevleri ve bunların faaliyet aşamalarını kapsar.

	Sorumlu
	: Disiplin Amiri, Soruşturmacı, Disiplin Kurulu, Yüksek Disiplin Kurulu

	İlgili Dokümanlar

(Kurum içi)
	:
Doküman Hazırlama, Yayınlama, Kontrol ve Revizyon Prosedürü (PRS.001)

Kalite Kayıtlarının Kontrolü Prosedürü (PRS.002)

İnsan Kaynakları Yönetimi Prosedürü (PRS.011)


	İlgili Dokümanlar

(Dış Kaynaklı)
	:
Yükseköğretim Kurumları Yönetici, Öğretim Elemanı ve Memurları Disiplin Yönetmeliği

	Kalite Kayıtları
	: Aşağıdaki kayıtları içeren Soruşturma Dosyası

· Disiplin soruşturmasını gerektiren şikayet dilekçesi 
· Soruşturmacı atama yazısı

· Ek süre gerekli ise talep dilekçesi

· Soruşturulan personel ve tanıklara yapılan ifadeye davet yazıları

· Soruşturulan personelin savunma yazısı

· Tanıkların ifade tutanakları

· Soruşturma sırasında toplanan bilgi ve belgeler

· Soruşturma Raporu

Ceza tebligatı

(Varsa) Disiplin Kurulu Kararı

(Varsa) İtiraz dilekçesi ve Yüksek Disiplin Kurulu kararı

	Dış Kaynaklı Faaliyet
	:
Yüksek Disiplin Kurulu tarafından disiplin cezasına itiraz edilmesi durumunda itirazın karara bağlanması

	Riskler
	:
Soruşturmanın zamanında bitirilememesi

Hatalı karar verme

Personelin disiplin soruşturmasını adli vakaya çevirmesi (Disiplin amiri, soruşturmacı, tanık tehdidi vb)


	İŞARETLER ve ANLAMLARI:
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