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	Amaç 
	: Süreli atanan öğretim elemanlarının yeniden atanması için faaliyet akışını tanımlamak.

	Kapsam
	: Süreli atanan öğretim elemanlarını ve bunların yeniden atanması ile ilgili sorumlulara düşen görevleri ve faaliyet aşamalarını kapsar.

	Sorumlu
	: MCBÜ Rektörlük, MCBÜ Personel Daire Başkanlığı, Yüksekokul Müdürlüğü, Bölüm Başkanı, Öğretim Elemanı, Yüksekokul Sekreterliği, Kayıt Görevlisi

	İlgili Dokümanlar

(Kurum içi)
	:
Kalite Kayıtlarının Kontrolü Prosedürü (PRS.002)



	İlgili Dokümanlar

(Dış Kaynaklı)
	:
2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu
MCBÜ Personel Daire Başkanlığına ait Akademik Etkinlik Değerlendirme (AED) Formu (DKD.045)


	Kalite Kayıtları
	: Öğretim Elemanı AED Formu
Bölüm Başkanlığı Görüş Yazısı

Yüksekokul Yönetim Kurulu Kararı

MCBÜ Rektörlük Makamının Yeniden Atama Onayı

	Dış Kaynaklı Faaliyet
	:
MCBÜ Rektörlük Makamı tarafından yeniden atama talebinin onaylanması.
MCBÜ Personel Daire Başkanlığı tarafından görev süresi uzatma talebinin Rektörlüğe sunulması, 
MCBÜ Personel Daire Başkanlığı tarafından görev süresi uzatma onayının Yüksekokul Müdürlüğü’ne bildirilmesi, 

	Riskler
	:
Yeniden atanma talebinin zamanında bitirilememesi

Öğretim elemanının akademik etkinlik değerlendirmede kriterleri sağlayamaması
Yeniden atanma talebinin MCBÜ Rektörlük makamınca onaylanmaması


	İŞARETLER ve ANLAMLARI:
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          İşlem / Eylem / Faaliyet  
   
   



          
         
   


   


  


         Kontrol ve Karar verme

         Veri / Doküman / Kayıt


         İşlem sonu


	Süreç Aşamaları
	Sorumlu
	İlgili

Dokümanlar

	


	Öğretim Elemanı
Bölüm Başkanı

Yüksekokul Sekreterliği
Yüksekokul Sekreterliği
Yüksekokul Sekreterliği
Rektör

Personel Daire Başkanlığı
Personel Daire Başkanlığı
Yüksekokul Müdürlüğü

Personel Şefliği
	2547 Sayılı YÖK Kanunu
Bölüm Başkanlığı Görüş Yazısı

AED Formu
Yönetim Kurulu Kararı

Bölüm Başkanlığı Görüş Yazısı

AED Formu
Yönetim Kurulu Kararı
Yeniden Atama Onayı
Yeniden Atama Onayı
Yeniden Atama Onayı
Kalite Kayıtlarının Kontrolü Prosedürü (PRS.002)

Personel Özlük Dosyası





















































Yeniden atama belgelerinin personel dosyasında muhafaza edilmesi





Yeniden Atama Onayının öğretim elemanına bildirilmesi





Yeniden Atama Onayının 5 gün içinde TMYO’na gönderilmesi








Eksiklerin tamamlanması için bölümlere iade edilmesi








Personel Daire Başkanlığınca görev süresi uzatma talebinin Rektörlük Onayına sunulması








Eksik var








Belgelerin Kontrol Edilmesi








Görev süresi bitmeden 2 ay önce öğretim elemanından süre uzatma formlarının Bölüm Başkanlığınca toplanması ve görüş yazısı ile görev süresi uzatma formunun onaylanarak Yüksekokul Müdürlüğüne teslim edilmesi





Eksik yok








Görev süresi uzatma talebinin 10 gün içinde Rektörlük Personel Daire Başkanlığına sunulması








Görev süresi uzatma talebinin 10 gün içinde yönetim kuruluna sunulması











	Hazırlayan
	Onaylayan

	Yüksekokul Sekreteri

	Yüksekokul Müdürü



