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1. GIRIS
1.1. Rapor Hakkinda Bilgiler

Programin 2023-2024 Egitim Ogretim Yili Giiz ve Bahar Yariyih Oz Degerlendirme
Raporu’nun hazirlanmasindan sorumlu kisiye ait iletisim bilgileri:

Prof. Dr. Aysel YAZICI Manisa Celal Bayar Universitesi, Turgutlu Meslek Yiiksekokulu
Albayrak Mah. Hat boyu Sokak. No:26 45400 Turgutlu MANISA aysel.yazici@cbu.edu.tr 0
(236) 31355 02

Dr. Ogr. Uyesi Elif MALYER Manisa Celal Bayar Universitesi, Turgutlu Meslek
Yiiksekokulu Albayrak Mah. Hat boyu Sokak. No:26 45400 Turgutlu MANISA
elif. malyer@cbu.edu.tr 0 (236) 313 55 02

Ogr.Gor.Dr. Giirkan SOY Manisa Celal Bayar Universitesi, Turgutlu Meslek Yiiksekokulu
Albayrak Mah. Hat boyu Sokak. No:26 45400 Turgutlu MANISA gurkan.soy@cbu.edu.tr 0
(236) 313 55 02

Yunus CAY Béliim Kalite Ogrenci Temsilcisi, Manisa Celal Bayar Universitesi, Turgutlu
Meslek Yiiksekokulu Albayrak Mah. Hat boyu Sokak. No:26 45400 Turgutlu MANISA,
cayyunus70@gmail.com, 0(236) 313 55 02

1.2. Béliim Hakkinda Bilgiler

Boliim ilk olarak 1997-1998 egitim 6gretim yilinda Kaynak Teknolojisi Programi olarak
acilmis olup, 2002-2003 egitim 6gretim yi1linda METEB projesi kapsaminda Turgutlu Endiistri
Meslek Lisesi ile iligkilendirilerek Makine Programi olarak tekniker yetistirmeye devam
etmistir. Ocak 2011 tarihinden bu yana Makine Programi Makine ve Metal Teknolojileri
Boliimii altinda egitim vermektedir.

On lisans

1.3.  Programa Ait Bilgiler
Programin Tiirii: Birinci Ogretim

Programin Egitim Dili: Tiirkce

Misyonumuz: Alani ile ilgili teknolojik gelismeleri takip eden, yeniliklere agik, analiz
yapabilen, girisimci, kesfetmeye merakli, ¢6ziim iireten, takim c¢aligsmasina yatkin, insani ve
etik degerlere sahip, ¢evresel ve kiiltiirel degerlere duyarli makine teknikerleri yetistirmektir.

Vizyonumuz: Makine-Imalat sektdriiniin ihtiyaclarini karsilayabilecek nitelikte, gerekli
mesleki ve teknolojik yetkinliklere sahip mezunlar vererek; sektoriin gelisimine katki
saglamak ve makine programlar: arasinda tercih edilen bir boliim olmak.


mailto:aysel.yazici@cbu.edu.tr
mailto:elif.malyer@cbu.edu.tr
mailto:gurkan.soy@cbu.edu.tr
mailto:cayyunus70@gmail.com

2. OGRENCILER
2.1.  Ogrenci Kabulleri

Ogrencilerin kayit ve kabul sartlari lise ve dengi okul diplomasima sahip olmasi ve Olgme,
Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan Yiiksekogretim Kurumlari
Sinavi’'ndan (YKS) TYT tiirlinden yeterli puan1 alarak ilgili boliime yerlestirilmis oldugunu
gosterir sonug belgesi gerekir.

MCBU, Turgutlu Meslek Yiiksekokulu, Makine ve Metal isleri boliimii, Makine programina
OSYM’nin merkezi olarak yaptif1 Yiiksek Ogretim Kurumlari (YKS) smavi ile dgrenci
alinmaktadir. Programa diiz lise ve meslek lisesi Makine bdliimlerden mezun 6grenciler
gelebilmektedir. Aymi sekilde her yariyil yapilmasi gereken ders kayit islemleri bir baska
deyisle kayit yenileme islemleri danismanlar ve boliim baskanliginin denetiminde 6grenci bilgi
yonetim sistemi UBS {izerinden internetten yapilabilmektedir.

Tablo 2.1 ve Sekil 2.1°de goriildiigii tizere Makine programina yerlesen 6grencilerimizin YKS
puanlarinda artig goriilmektedir.

Tablo 2.1. Ogrencilerinin OSYS Derecelerine Iliskin Bilgi

Kayit
YIL Puan Tiirii | Kontenjan Y-ap t1ra1.1 En Kigitk En Bilyiik
Ogrenci Puan Puan
Sayisi
2024 TYT 52 52 268,75455 354,49130
2023 TYT 52 52 268,75455 354,49130
2022 TYT 52 52 266,75569 340,72341
2021 TYT 52 52 210,43377 261,12114
2020 TYT 52 52 226,02504 340,74905
Tabloda kullanilan veriler, https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/istatistikler/bolum-

puanlari.5473.tr.html adresinden alinmstir.



https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/istatistikler/bolum-puanlari.5473.tr.html
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/istatistikler/bolum-puanlari.5473.tr.html
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Sekil 2.1. Ogrenci yerlesim puanlarmin son 5 yil i¢indeki degisimi.
Ornek Kamtlar:
Kanit 2.1.1. Kontenjan talep yazigmalari.

Kanit 2.1.1. Kontenjan talep yazismalari 1

Kanit 2.1.1. Kontenjan talep yazismalari 2

Kamt 2.1.1. ilgili mevzuat linkleri.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

2.2.  Yatay Gegisler ve Ders Sayma

Makine programina yatay gegis hakki kazanan grencilerin intibak iglemleri boliim yatay gecis
ve muafiyet komisyonu tarafindan yapilmaktadir. Bolim kurulu karari ile yiliksekokul
miidiirlik makamina bildirilen ve Ogrencilerin yatay gecis ders muafiyet uygulamalarini
gerceklestiren ilgili komisyonlarda gorev yapan 6gretim elemanlari su sekildedir:

Program Yatay Gec¢is Komisyonu:

Prof. Dr. Aysel YAZICI (Baskan)

Dr. Ogr. Uyesi Elif MALYER (Uye)

Ogr. Gor. Dr. Safiye IPEK AYVAZ (Uye)

Ders muafiyeti kapsaminda, yatay gegis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yan dal uygulamalar ile
baska programlarda ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesi Celal Bayar Universitesi On lisans ve Lisans Egitim Ogretim Sinav
Yonetmeliginin esaslarina ve Celal Bayar Universitesi On lisans ve Lisans Muafiyet Islemleri
Y Onergesi esaslarina gére uygulanmaktadir. Yonerge esaslarina gore intibak islemleri asagidaki
basamaklar izlenerek yapilmaktadir:


Makine%20Öz%20değerlendirme/Özdeğerlendirme%20Kanıt%20Klasörleri/2.%20Öğrenciler/2.1.%20Öğrenci%20Kabulleri/Kanıt%202.1.1.%20Kontenjan%20talep%20yazışmaları%201.pdf
Makine%20Öz%20değerlendirme/Özdeğerlendirme%20Kanıt%20Klasörleri/2.%20Öğrenciler/2.1.%20Öğrenci%20Kabulleri/Kanıt%202.1.1.%20Kontenjan%20talep%20yazışmaları%202.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

1. OSYM yerlestirme sonuglarina son kayit tarihinden sonra iki hafta igerisinde birim 6grenci
islerine dilekce ile intibak ve muafiyet basvurusu 6grenci tarafindan yapilir. Yatay gecis
ogrencilerinin ayrica bagvuru yapmasina gerek yoktur.

2. Dilekgeye 6grencinin daha once basarili oldugu ders igerikleri (miihiirlii, kaseli ve imzali)
ve not belgesi eklenmesi zorunludur. Belge eksigi olan dilekgeler isleme alinmaz.

3. Son basvuru tarihini takip eden bir hafta igerisinde Birim/Béliim Muafiyet ve Intibak
Komisyonlar1 tarafindan degerlendirilerek Bolim Yonetim Kurulu tarafindan karara
baglanmas1 beklenir.

4. Ogrenci intibak ve muafiyet sonuglarina Boliim Yoénetim Kurulu kararinin 6grenciye teblig
tarihinden itibaren 5 is giinii ierisinde itiraz edebilir. Itirazlar, komisyonlar tarafindan yeniden
incelenir varsa degisiklik Boliim Yonetim Kurulu ile karara baglanir. itirazlar varsa komisyon
tarafindan tekrar incelenir ve Birim yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir.

5. Alinan kararlar birim 6grenci islerine iletilerek 6grencinin muaf tutuldugu derslerin harf
notu karsiliklar1 eklenir ve 6grenci muafiyet islemleri tamamlanir. Elektronik Teknoloji
Programi 6grencilerinin yiiksekokul icerisinde farkli bolimlerde ¢ift anadal ve yan dal
yapabilmesi amaciyla ilgili boliimler tarafindan yan dal ve ¢ift anadal miifredatlar
olusturulmustur.

Tablo 2.2. Yatay Gegis Bilgileri

Programa
Yatay Gegis
YIL Yapan
Ogrenci

Sayisi
2024 2
2023 1
2022 &)
2021 2
2020 4

Boliimiimiiz Yatay Gegis ile tercih edilmektedir. Bu durumun sebeplerinden bir tanesi,
akademik kadrosu ve fiziki altyapisinin iyi olmasindan kaynaklanmaktadir. Diger bir sebep ise
konumudur. Manisa-Izmir-Bagyurdu-Kemalpasa bolgesi i¢in 6nem arz etmektedir. 2020 ve
2022 yilindaki artiglarin ise o yillarda pandemi ve deprem nedeniyle iilke genelinde uzaktan
egitim verilmesine bagli olabilir.

Ornek Kanitlar:

Kamt 2.2.1. Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arast Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
fliskin Yonetmelik Linki

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

4


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Kamt 2.2.2. MCBU Onlisans ve Lisans Ders Muafiyeti ve Intibak islemleri Y&nergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db imaqges/file/Mevzuat/ders transferi muaf yonerge 21.11

.22.pdf

Kamt 2.2.3. MCBU Onlisans ve Lisans Programlar1 Arasinda Kurum I¢i ve Kurumlararasi
Yatay Gegis Yonergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Mevzuat/CBU%20kurumlararas%C4%B1%?2
Oyatay%200e%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi.pdf

Kanit 2.2.4.

Kanit 2.2.5. Kontenjan talep yazismalari.

Kanit 2.2.5. Kontenjan talep yazismalari 1

2.3.  Ogrenci Degisimi
e Degisim programina katilan 6grencimiz bulunmamaktadir.

Ornek Kanitlar:

Kamt 2.3.1. Ogrenci hareketliligi kapsaminda yapilan anlagmalar. (ERAMUS, FARABI,
MEVLANA vb.)

https://erasmus.mcbu.edu.tr/db images/file/erasmus-ikili-anlasmalar-listesi-18798TR.pdf

https://erasmus.mcbu.edu.tr/ogrenim/erasmus-partner-universite-web-sayfalari.42893.tr.html

https://erasmus.mcbu.edu.tr/uluslararasi-kredi-hareketliligi-(icm)/anlasmali-universiteler---
kal07.36327.tr.html

https://erasmus.mcbu.edu.tr/erasmus-konsorsiyum/konsorsiyum-ortaklarimiz.36325.tr.html

https://erasmus.mcbu.edu.tr/giden-ogrenci/kal07-giden-ogrenci-staj.29679.tr.html

https://erasmus.mcbu.edu.tr/giden-ogrenci/kal07-giden-ogrenci-ogrenim.29678.tr.html

Kamt 2.3.2. Bilgilendirme toplantilar1 (Tarih, yer, toplantiyr diizenleyen, katilim listesi,
fotograf)

https://turqutlumyo.mcbu.edu.tr/erasmus-bilgilendirme-toplantisi-2023.62247.tr.html

Kamt 2.3.3. Ilgili mevzuat linkleri

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Mevzuat/cift dip prog uluslararasi ortak pr
0g.pdf

2.4. Damsmanhk ve izleme

Ogrencilerin ders ve kariyer planlamalarinda destek olabilmek adina iki farkli uygulama
stirdiiriilmektedir. Bu uygulamalardan biri, 6grenci danismanlik sistemidir. Makine ve Metal
Teknolojileri Boliimiinde dgrenci damigmanligi hizmeti “Manisa Celal Bayar Universitesi
Ogretim ve Smav Yonetmeligi Ogrenci Damsmanhig  Yonergesi” esas alinarak

5


https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/ders_transferi_muaf_yonerge_21.11.22.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/ders_transferi_muaf_yonerge_21.11.22.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU%20kurumlararas%C4%B1%20yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU%20kurumlararas%C4%B1%20yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi.pdf
Makine%20Öz%20değerlendirme/Özdeğerlendirme%20Kanıt%20Klasörleri/2.%20Öğrenciler/2.2.%20Yataty%20Geçişler%20ve%20Ders%20Sayma/Kanıt%202.2.5.%20Kontenjan%20talep%20yazışmaları%201.pdf
https://erasmus.mcbu.edu.tr/db_images/file/erasmus-ikili-anlasmalar-listesi-18798TR.pdf
https://erasmus.mcbu.edu.tr/ogrenim/erasmus-partner-universite-web-sayfalari.42893.tr.html
https://erasmus.mcbu.edu.tr/uluslararasi-kredi-hareketliligi-(icm)/anlasmali-universiteler---ka107.36327.tr.html
https://erasmus.mcbu.edu.tr/uluslararasi-kredi-hareketliligi-(icm)/anlasmali-universiteler---ka107.36327.tr.html
https://erasmus.mcbu.edu.tr/erasmus-konsorsiyum/konsorsiyum-ortaklarimiz.36325.tr.html
https://erasmus.mcbu.edu.tr/giden-ogrenci/ka107-giden-ogrenci-staj.29679.tr.html
https://erasmus.mcbu.edu.tr/giden-ogrenci/ka107-giden-ogrenci-ogrenim.29678.tr.html
https://turgutlumyo.mcbu.edu.tr/erasmus-bilgilendirme-toplantisi-2023.62247.tr.html
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/cift_dip_prog_uluslararasi_ortak_prog.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/cift_dip_prog_uluslararasi_ortak_prog.pdf

yiiriitiilmektedir. Ogrenci danismanliklar1 dgretim iiye ve elemanlarmin asli bir gérevidir. Her
bir smif i¢in ders kayit doneminden 6nceki bir ay icerisinde ilgili boliim baskanlig1 tarafindan
bir 6gretim eleman1 danigman olarak atanir.

Ayrica Kariyer Planlama dersi eklenmistir.
Ornek Kamtlar

Kamt 2.4.1. T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Akademik
Danigsmanlik Yo6nergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/'Y %C3%B6nergeler/ MCBU-
Danismanlik Yonerge Sent Kb.pdf

Kamt 2.4.2. Boliim Akademik Damigmanlik Komisyonlari Uyeleri (Y &nergede belirtilmistir)

2023-2024 2024-25

Ogr. Gor. Dr. Safiye IPEK AYVAZ (1. Sinif) Ogr. Gor. Dr. Giirkan SOY (1. Sinif)
Ogr. Gor. Ibrahim KUTAR (2. Sinif) Ogr. Gor. Ibrahim KUTAR (2. Stnif)

Kamt 2.4.3. Danismanlik Listeleri (Yonergede belirtilmistir)

Kanit 2.4.3. Danismanlik Listeleri

Kanit 2.4.4. Danigmanlik Programi Giin ve Saatleri (Y 6nergede belirtilmistir)

https://turqutlumyo.mcbu.edu.tr/db images/file/DANI%C5%9EMANLIK%20SAATLER%C
4%B0 2024-2025.pdf

Kamt 2.4.5. Danismanlik Raporlari

Kanit 2.4.5. Danismanlik Raporlar 1

Kanit 2.4.5. Danismanlik Raporlari 2

Kanit 2.4.5. Danismanlik Raporlari 3

Kanit 2.4.5. Danismanlik Raporlar: 4

Kanit 2.4.5. Danismanlik Raporlar1 5

Kanit 2.4.5. Danismanlik Raporlar1 6

Kamt 2.4.6. Oryantasyon Programi (Raporlar, katilim listesi, fotograf)

https://turqutlumyo.mcbu.edu.tr/2024-2025-eqitim-ogretim-yili-oryantasyon-
eqitimi.65121.tr.html

Kanit 2.4.7.
Kanit 2.4.8.


https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-Danismanlik_Yonerge_Sent_Kb.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-Danismanlik_Yonerge_Sent_Kb.pdf
Makine%20Öz%20değerlendirme/Özdeğerlendirme%20Kanıt%20Klasörleri/2.%20Öğrenciler/2.4.%20Danışmanlık%20ve%20İzleme/Kanıt%202.4.3.%20Danışmanlık%20Listeleri.pdf
https://turgutlumyo.mcbu.edu.tr/db_images/file/DANI%C5%9EMANLIK%20SAATLER%C4%B0_2024-2025.pdf
https://turgutlumyo.mcbu.edu.tr/db_images/file/DANI%C5%9EMANLIK%20SAATLER%C4%B0_2024-2025.pdf
Makine%20Öz%20değerlendirme/Özdeğerlendirme%20Kanıt%20Klasörleri/2.%20Öğrenciler/2.4.%20Danışmanlık%20ve%20İzleme/Kanıt%202.4.5.%20Danışmanlık%20Raporları%201.pdf
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Kamt 2.4.9. Kariyer Kapis1 Raporu

Ogrencilerimize gerekli bilgi verilmistir. 2023-2024 6gretimde yilinda ulusal staja bagvuran
Ogrencilerimizin listesi ektedir.

Kanit 2.4.9. Kariyver Kapisi Raporu 1

2.5.  Ogrenci Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi

Ogrencilerin kazanimlar1 smav, 6dev ve projelerle Olciiliirken tiim asamalarda (sinav
Oncesi/sinav sonrasi) puanla degerlendirmenin nasil yapilacagina dair bilgi verilmektedir.
Bunun disinda 6grencinin not ilanini ve sinif ortalamasini web iizerinden UBS sisteminden nasil
takip edecegi ve kararlar ile ilgili itiraz siireclerinin nasil isledigi ile ilgili bilgiler oryantasyon
sunumlarinda detaylica anlatilmaktadir. Bununla birlikte yapilan faaliyetin (siav, ddev, proje)
degerlendirilmemesine sebep olabilecek etik kural ihlalleri ile ilgili 6gretim tiyeleri tarafindan
bilgilendirme yapilmaktadir. Ogrencinin basar1 notu hesaplanirken aldig1 not bagil sistemde
harf notuna doniistiiriilmektedir. Ogrencinin, bir dersten basarili sayilabilmesi igin en az harf
notu olarak CC almasi gerekir. GANO’su en az 2.00 olan 6grenciler (DC) ve (DD) notu
aldiklar1 derslerden de basarili sayilir. Basarisiz dersi olmayan, fakat GANO’su 2.00’1n altinda
olan &grenciler, mezun olabilmek i¢in dncelikle (DC) ve (DD) olan derslerini yeniden alarak
GANO’larmi 2.00’1n iizerine ¢ikarmak zorundadir. Universitemiz kaliteyi artirmak i¢in dgretim
elemanlarimiza 6lgme ve degerlendirme konularinda egitimler diizenlemektedir.

Ornek Kamtlar:
Kamt 2.5.1. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yo6netmeligi Linki

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Kamt 2.5.2. Manisa Celal Bayar Universitesi Bagil Degerlendirme Sistemi Y&nergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db _images/file/Y%C3%B6nergeler/bagildegerlendirme.pdf

Kamt 2.5.3. Celal Bayar Universitesi Yiizde On Basar1 Degerlendirme Yonergesi Linki
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Mevzuat/CBU YUZDE ON YONERGES%
C4%B0_.pdf

Kamt 2.5.4. Isletmede Mesleki Egitim vb. uygulamal1 dersler i¢in olusturulmus degerlendirme
formlari

https://turqutlumyo.mcbu.edu.tr/db images/file/%C4%B0%C5%9F%20Y eri%20E%C4%9Fit
im%20Sorumlusu%20%C3%96%C4%9Frenci%20De%C4%9Ferlendirme%20Formu.pdf

2.6. Mezuniyet Kosullar:

Ogrencilerin mezuniyet karar siireci Celal Bayar Universitesi On lisans ve Lisans Egitim
Ogretim Smav Ydnetmeliginin diploma ile ilgili esaslara ve Celal Bayar Universitesi
Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Y&nergeye
gore diizenlenmektedir. Bu kapsamda;
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1. Bolim ve programin ylkiimliiliikklerini yerine getiren ve mezuniyetine hak kazanan
dgrencilerin segimi Universite Bilgi Sistemi (UBS) iizerinden yapilir. UBS iizerinden mezun
onay1 alinamayan hallerde ilisik kesme isleminin manuel olarak belge diizenlenmesi ve onay
verecek birim sorumlularin isim ve imzalarinin bulunmasi gerekmektedir.

2. Mezuniyete onay verecek boliim/program sorumlular1 UBS iizerinde tanimlanir, tanimlanan
onay birimlerince mezuniyet onay islemi gerceklestirilir.

3. Mezuniyet onay islemi sona eren dgrenciler i¢in ilgili birimlerce diizenlenen transkript ve
diploma foyleri, olusturulur.

4. Mezuniyet Komisyonunca incelenerek “Mezuniyet Komisyon Raporu” diizenlenir.
Enstitiilerde ise Enstitliniin Yonetim Kurulu kararina istinaden transkript ve diploma foyleri
diizenlenir.

5. Mezuniyet Komisyon Raporu, transkript ve diploma foyii diploma basimi i¢in Ogrenci Isleri
Daire Baskanligina gonderilir. Birimlerinden UBS {izerinde alinan “iligsik kesme” belgeleri iki
niisha olarak diizenlenir. Belge tlizerindeki imzalar tamamlandiktan sonra bir belge 6grenciye
verilir. Ikinci niisha ilgili birimce dénem itibariyla arsivlenir ve imha edilmez. Enstitiilerde
ilisik kesme islemlerinde, ilgili enstitiiniin ilisik kesme belgesi kullanilir. ilisik kesme belgesi
ile bagvuran mezuna diplomas1 vb. belgeleri verilir.

Ornek Kanitlar:

Kamt 2.6.1. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi (Mezuniyet ve
Diploma ile ilgili maddeler.) Linki

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

2.7.  Siirekli Iyilestirme

Ogrenci Kabulleri, Yatay Gegisler ve Ders Sayma, Ogrenci Degisimi, Danismanlik ve Izleme,
Ogrenci Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi, Mezuniyet Kosullar1 basliklar1 icin bir dnceki 6z
degerlendirme ve akran degerlendirme raporlarim1 da dikkate alarak yapilan iyilestirme
calismalar1 verilmelidir.

Ornek Kamtlar:
Kanit 2.7.1. Siirekli iyilestirme i¢in yapilan toplantilarin tutanaklari

Kanit 2.7.1. Siirekli iyilestirme icin vapilan toplantilarin tutanaklari

Kamt 2.7.2. Siirekli iyilestirme caligmalari kapsaminda olusturulan belgeler, yapilan faaliyetler

Kanit 2.7.2. Ogrenci temsilcisinin yer aldig1 Yonetim Kurulu toplantisi (Kurul kararlari)

Kanit 2.7.3.
Kamt 2.7.4. Konu ile ilgili Yonetim Kurulu Kararlari

Kanit 2.7.4. Konu ile Ilgili Yonetim Kurulu Kararlari

Kamt 2.7.5.
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Kanit 2.7.6. Ders Degerlendirme ve Anket Sistemi

UBS iizerinden 6grenci anketi yapilmaktadir. 2023-2024 giiz/bahar sonug¢ 6rnegi ve ankette
sorulan sorular1 gosteren 6rnek sayfa ekte sunulmaktadir.

Kanit 2.7.6. Ogrenci ders degerlendirme anketleri

Kamt 2.7.7. Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Sonuglari

2023-2024 giiz/bahar sonug 6rnegi ve ankette sorulan sorular1 gosteren 6rnek sayfa ekte
sunulmaktadir.

Kanit 2.7.7. Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Sonuclari 1

Kanit 2.7.7. Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Sonuclari 2

Kanit 2.7.8.

PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

2.8.

Programin egitim amagclart:

Tanimlanan Program Egitim Amaclar

Hizla gelisen makine sektoriiniin talep ettigi bilgi ve  becerilere sahip, endiistriyi

yakindan taniyan,

Yeniliklere agik, sorumluluklarinin bilincinde,
Insani ve etik degerlere sahip teknikerler yetistirmektir.

Ornek Kanitlar:

Kamt 3.1.1. Program egitim amaglar1 web sayfas1 linki

http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=372&lang=1

2.9.  Birimin Ozgérevleriyle Tutarhihk

Tablo 3.2. Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii Oz gérevler ve Egitim Amaglart
Karsilagtirilmasi

_(")zgérev

Egitim Amaci

Alani ile ilgili teknolojik gelismeleri takip
eden

Hizla gelisen makine sektériiniin talep ettigi bilgi
ve becerilere sahip, endustriyi yakindan
taniyan,

Yeniliklere acgik, analiz yapabilen,
girisimci, kesfetmeye merakli,
¢bzim Ureten, takim galismasina yatkin,

Yeniliklere agik, sorumluluklarinin bilincinde

insani ve etik degerlere sahip, cevresel

ve kilturel degerlere duyarl

insani ve etik degerlere sahip
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Kanit 3.2.1. Kurumun 6z gorevleri web sayfasi linki

https://www.mcbu.edu.tr/Sayfa/Kalite-Politikamiz

Kamt 3.2.2. Programin 6z gorevleri web sayfasi linki

https://turqutlumyo.mcbu.edu.tr/makine-anasayfa.5644.tr.html

2.10. Program Egitim Amaclarin1 Belirleme Yontemi
Programin egitim amaglarini belirleme yontemleri igin;

1.

Ogrenci Geri Bildirimi: Ogrenciler, her donem sonunda dersleri ve 6gretmenleri hakkinda
geri bildirimde bulunurlar. Bu geri bildirimler, Turgutlu Meslek Yiiksekokulu'nun egitim
programlarint  degerlendirmelerine yardimcit olmakta ve gerekli diizenlemelerin
yapilmasini saglamaktadir.

Ogretim Eleman1 Degerlendirmesi: Ogretim elemanlar, 6grenciler tarafindan her dénem
sonunda degerlendirilirler. Bu degerlendirmeler, ogretim elemanlarinin egitim
programlarindaki rolii ve performansi hakkinda fikir sahibi olmalarina yardimci olur.

Sanayi Is birligi: Turgutlu Meslek Yiiksekokulu ve programimiz, sanayi is birligi yaparak
ogrencilerin is diinyasi ile olan bagini giiclendirir. Bu is birlikleri sayesinde, 6grencilerin
is diinyasindaki gereksinimleri ve ihtiyaclart hakkinda fikir sahibi olunur ve egitim
programlari1 bu dogrultuda giincellenir.

Programimizin bu yontemleri, egitim programlarmin kalitesini siirekli olarak artirmaya ve
Ogrencilerin ihtiyaclarini karsilamaya yonelik olarak tasarlanmistir.

Programimizin i¢ ve dis paydaslar1 6ncelikle ve sirasiyla 6grencilerimiz ve EDK {iiyelerimizdir.
Bu kapsamda gerek EDK toplantilarimizla gerek Ogrenci Kalite Elgileri toplantilarimizla
gerekse mesleki ve teknik egitim seminerlerimiz araciligiyla oncii sirket temsilcileri ile
Ogrencilerimizi bulusturarak, siirekli gelisimi temin edilmektedir.

Ornek Kanitlar:

Kamt 3.3.1. Endiistri Danigsma Kurulu veya danisma kurulu toplantisi raporlari (Katilim
listesi, rapor, fotograf)

Kanit 3.3.1. Endustri Danisma Kurulu veva danisma kurulu toplantisi.

https://turqutlumyo.mcbu.edu.tr/endustri-danisma-kurulu-toplantisi.62639.tr.html

Kamit 3.3.2. Ogrenci Kalite Elgileri toplantis1 (Katilim listesi, rapor, fotograf)

Kanit 3.3.2 Ogrenci Kalite Elcileri Toplantisi

Kamt 3.3.3. Ogrenci temsilcisinin yer aldig1 Yonetim Kurulu toplantist (Kurul kararlari)

Kanit 3.3.3. Ogrenci temsilcisinin ver aldig1 Yonetim Kurulu toplantisi (Kurul kararlari)
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Kanit 3.3.4.
Kanit 3.3.4.
Kanit 3.3.5.

2.11. Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi

Programin egitim amaglari; hizla gelisen makine sektoriiniin talep ettigi bilgi ve becerilere
sahip, endiistriyi yakindan taniyan, yeniliklere ac¢ik, sorumluluklarinin bilincinde, insani ve etik
degerlere sahip teknikerler yetistirmektir.

Ornek Kamitlar:
Kanit 3.4.1. Programin web sayfasinda bulunan program amaglari linki

https://turqutlumyo.mcbu.edu.tr/makine-anasayfa.5644.tr.html

2.12. Program Egitim Amaclarinin Giincellenme Yontemi

D1s paydas olarak boliimiimiiziin Endiistri Danisma Kurulu (EDK) bulunmaktadir. EDK
biinyesinde Turgutlu Ticaret ve Sanayi Odasi ve bu odaya kayitli bulunan okulumuz ile iliskili
sektor temsilcileri yer almaktadir. Bu liyeler yapilan 6 aylik diizenli toplantilarla egitim plani
hakkinda fikirlerini sunmakta, uygun se¢meli derslerin agilmasi veya ders igeriklerine
eklenmesi goriisiilmektedir. EDK, ders igeriklerinin sadece teoriye odaklanmis kisminin
yaninda endiistriyel ve uygulamali egitim verilebilmesi i¢in goriismeler yapmakta ve kurulun
doniitleriyle ders igeriklerinde degisiklikler yapilmaktadir.

Ornek Kamtlar:
Kamt 3.5.1. Birim, Béliim Egitim Komisyonu Uyeleri, Faaliyetleri

Bolim Egitim Komisyonu, boliim 6gretim elemanlarindan olusmaktadir. Paydaslarimizdan
gelen Onerileri ve teknolojik gelismeleri gbz Oniinde bulundurarak egitim katalogumuz
giincellenmistir.

http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=372&Ilang=1

Kanmit 3.5.2.

Kamit 3.5.3. Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim Plan1 Olusturma,
Diizenleme Kurallart Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Mevzuat/%C3%96%C4%9Fretim%20Plan%
C4%B1%20D%C3%BCzenleme%20Kurallar%C4%B1.pdf

Kamit 3.5.4. MCBU On Lisans ve Lisans Ogretim Plan1 Olusturma Is Akis Semasi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/EgitimOgretim/MCB%C3%9C %20Eqitim%
20Komisyonlar%C4%B1%20 %C4%B0s%20Sureci.pdf
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2.13. Program Egitim Amaclarina Ulasma

Kanit 3.6.1.
Kanit 3.6.2.
Kamt 3.6.3. Endiistri Danigsma Kurulu toplant: raporlari

Kanit 3.6.3. Endustri Danisma Kurulu toplant:i raporlari

2.14. Siirekli Iyilestirme

Programda egitim-6gretim kalitesinin artirilmasi i¢in basta program amaglar1 ve ¢iktilar1 olmak
lizere ders miifredatlar1 da teknolojik gelismeler ve beklentiler dogrultusunda diizenli olarak
giincellenmektedir. Programin i¢ ve dis paydaslarmin geri doniisleri de dikkate alinarak yapilan
bu ¢aligmalarda bir¢ok etken gz 6niine alinmaktadir. Diger meslek yiiksekokullarinda bulunan
benzer programlarin program amagclari, program ¢iktilar1 miifredatlart diizenli olarak
incelenmekte, farkliliklar ve benzerlikler incelenmektedir. Gerekli goriildiigiinde program
amaglari, c¢iktilar1 veya ders miifredat1 gilincellenmektedir. Bu kapsamda iiniversitemizin
secmeli dersler havuzuna entegre olunmus ilgili se¢meli dersler egitim programlarina
yerlestirilmistir.

Ornek Kamtlar:
Kanit 3.7.1. Siirekli iyilestirme i¢in yapilan toplantilarin tutanaklari

Kanit 3.7.1. Surekli ivilestirme icin vapilan toplantilarin tutanaklar

Kamt 3.7.2. Siirekli iyilestirme ¢alismalar1 kapsaminda olusturulan belgeler, yapilan faaliyetler

Kanit 3.7.2. Surekli ivilestirme calismalari 1

Kanit 3.7.2. Surekli iyilestirme calismalari 2

Kanit 3.7.3.
Kamt 3.7.4. Konu ile Ilgili Yénetim Kurulu Kararlart

Kanit 3.7.4. Konu ile Ilgili Yonetim Kurulu Kararlari

Kanit 3.7.5.
Kanit 3.7.6.
Kanit 3.7.7. Ders Degerlendirme ve Anket Sistemi

Kanit 3.7.7. Ogrenci ders degerlendirme anketleri 1

Kanit 3.7.7. Ogrenci ders degerlendirme anketleri 2

Kamt 3.7.8. Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Sonuglart

Kanit 3.7.8. Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Sonuclari 1
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Kanit 3.7.8. Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Sonuclari 2

Kamt 3.7.9.

Kamt 3.7.10. Egitim katalogunun yenilendigine dair kanitlar (Kataloga egitim plani ekleme,
ders icerigi degisikligi vb.)

Kanit 3.7.10. Egitim katalogunun venilendigine dair kanitlar 1

Kanit 3.7.10. Egitim katalogunun venilendigine dair kanitlar 2

3. PROGRAM CIKTILARI
3.1. Tammlanan Program Ciktilar:

1- Matematik, fen bilimleri, bilgi teknolojileri ve mesleki konulardaki teorik ve uygulamali
bilgilerini, makine tasarim ve imalat ¢alismalarinda bireysel ve takim calismasi igerisinde
kullanabilme

2- Makine resim ¢izim ve tasarim kurallarini kazanabilme, istenilen 6zelliklere uygun
sekilde makine parcalarini ve bir sistemi tasarlayip analiz edebilme

3- Temel 6l¢me ve kalite kontrol bilgisine sahip olabilme

4- Endiistriyel malzemelerin genel 6zellikleri, kullanim alanlar1 ve muayene metotlari
bilgisine sahip olabilme, imalat i¢in uygun malzemeyi seg¢ebilme

5- Bilgisayar destekli tezgahlarin (CNC) calisma sistemleri bilgisine sahip olabilme ve
CAD-CAM yazilimlart kullanarak iiretim yapabilme, CAD/CAM ve AUTOCAD paket
programlarini kullanabilme

6- Talagh ve talagsiz iiretim yontemleri, geleneksel olmayan iiretim yontemleri bilgisine
sahip olabilme ve en uygun iiretim yontemini se¢ebilme

7- Talaghh ve talagsiz imalat tezgdhlari1 ve kaynak makinalarimi kullanarak iiretim
yapabilme

8- Pnomatik ve hidrolik sistemlerdeki elemanlarin tamir ve ¢alismalarini diizenleyebilme
9- Mesleki alanda is sagligi ve glivenligi kurallari, gevre koruma, kalite yonetim sistemleri

hakkinda bilgi sahibi olabilme

10-  Meslegi ile ilgili giincel konular hakkinda bilgi sahibi olabilme, alani ile ilgili mesleki
ve etik sorumluluk bilincini olusturabilme

11-  Yasadig kiiltiire saygili ama diinya kiiltiirlerine de agik; farkli inang, diisiince ve yagam
bicimlerine saygili olabilme, hayat boyu 6grenmenin 6nemini kavrayabilme

12-  Etkin sozlii ve yazili iletisim kurabilme, en az bir yabanci dili temel seviyede
kullanabilme
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Ornek Kamtlar:
Kamt 4.1.1. Egitim Katalogu Program Ciktilar1 Matrisi linki

http://katalog.cbu.edu.tr/Site/OutcomeQualifications.aspx?ProgramID=372&lang=1

3.2.  Program Ciktilarmin Ol¢me ve Degerlendirme Siireci

Her ders i¢in en az bir ara sinav yapilmaktadir. Ogrencilerin aldiklari derslerden basarili olup
olmadiklar1 bir ara sinav, bir donem sonu sinavi olmak iizere iki asamada degerlendirmeye tabi
tutulmaktadir. Ara sinavlar disinda kisa sinavlar, projeler ve 6gretim elemaninin uygun gordiigi
diger faaliyetler yapilabilir. Bu faaliyetlerin sayisi ve basarit notuna katkis1 6gretim elemani
tarafindan ders planinda belirtilir. Gegme notu tespit edilirken, ara smav % 40, donem sonu
smavi da % 60 oraninda etkili olmaktadir. Tim smavlar 100 puan {izerinden
degerlendirilmektedir. Basar1 notu, bagil degerlendirme sistemi ile harf notuna doniistiiriiliir.
Ogrencinin, bir dersten basarili sayilabilmesi i¢in en az harf notu olarak CC almas1 gerekir.
GANO’su en az 2.00 olan 6grenciler (DC) ve (DD) notu aldiklar1 derslerden de basarili sayilir.
Basarisiz dersi olmayan, fakat GANO’su 2.00’1n altinda olan 6grenciler, mezun olabilmek i¢in
oncelikle (DC) ve (DD) olan derslerini yeniden alarak GANO’larin1 2.00’1n iizerine ¢ikarmak
zorundadir.

3.3. Program Ciktilarina Ulasma

Ders program c¢iktilarina ulagsma baglaminda gerek ders kazanimlar1 gerekse de 6gretim elemani
degerlendirme anketleri, sistem iizerinde (UBS-Universite Bilgi Sistemi) siirekli yapilmaktadur.
Son yapilan ders ve 6gretim tiyesi degerlendirme anketlerinin ve degerlendirme rapor kanitlar
asagida verilmistir. Bu anket sonuglarina gore boliim i¢i calismalar degerlendirilmektedir. Tiim
ders igerikleri ile ilgili anket degerlendirme sonuglarma UBS(Universite Bilgi Sistemi)
iizerinden ulagilabilir.

https://turgutlumyo.mcbu.edu.tr/makine-ve-metal-teknolojileri/makine- anasayfa.5644.tr.html

Yukaridaki linkten -Dersler kismindan kataloga erisim saglanmistir.

Ornek Kamtlar:
Kanit 4.3.1. Ders ve ¢gretim liyesi degerlendirme anketleri

Kanit 4.3.1. Ders ve 6gretim Uiyesi degerlendirme anketleri

Kamt 4.3.2. Ogrenci ders degerlendirme anketleri (Program ¢iktilarina gére hazirlanmis)
degerlendirmesine gore hazirlanmis rapor.

Kanit 4.3.2. Ogrenci ders degerlendirme anketleri

Kamt 4.3.3. Program Ciktis1 — Ders Iliski Matrisi

Kanit 4.3.3. Program Ciktis1 — Ders Iliski Matrisi
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3.4.  Siirekli Iyilestirme

Siirekli iyilestirme kapsaminda programimiz biinyesinde gerceklestirilen ¢alismalar “Akran
Degerlendirme Raporlar” 1s18inda incelendiginde yiiriitiilen yontemin verimli oldugu
gOriilmiistiir. Bunula birlikte ¢alismalara gelistirerek devam edilmektedir. Bu amagla belirtilen
doénem igerisinde, drnek kamtlarda da goriilecegi iizere EDK toplantilarina, Ogrenci Kalite
elcileriyle calismaya, anketler yaparak sonuglarini degerlendirmeye devam edilmektedir.

Ornek Kamtlar:
Kanit 4.4.1. Siirekli iyilestirme i¢in yapilan toplantilarin tutanaklari

Kanit 4.4.1. Surekli iyilestirme icin yapilan toplantilarin tutanaklar:

Kanit 4.4.2. Siirekli iyilestirme galismalar1 kapsaminda olusturulan belgeler, yapilan faaliyetler

Kanit 4.4.2. Siirekli ivilestirme calismalari kapsaminda olusturulan belgeler, yapilan faaliyetler

Kamt 4.4.3.
Kamt 4.4.4.
Kamit 4.4.5.
Kamt 4.4.6.
Kamit 4.4.7. Ders Degerlendirme ve Anket Sistemi

Kanit 4.4.7. Ders Degerlendirme ve Anket Sistemi

Kamt 4.4.8. Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Sonuglart

Kanit 4.4.8. Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Sonuclari 1

Kanit 4.4.8. Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Sonuclari 2

Kamit 4.4.9.
Kanit 4.4.10.
EGITIM PLANI

3.5.  Egitim Plam
Programimiza ait egitim plani egitim katalogunda yer almaktadir.

Ornek Kamtlar:
Kanit 5.1.1. Egitim Plan1 (Egitim katalogu linki)

http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=372&lang=1

Kamt 5.1.2. Programlarda ogrenci is yikiiniin belirlenmesinde ogrenci katiliminin
saglandigina iliskin belgeler

Doénem sonu anketleri ile bilgi toplanarak kanit elde edilmistir.
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Kanit 5.1.3. Ders dagilimina iligkin ilke ve yontemler ile buna iligkin kanitlar

Bologna kriterlerine gore planlanmastir.

3.6.  Egitim Planim Uygulama Yontemi

Programin kendini destekleyen bir egitim plani vardir ve bu planda bulunan derslerin 6grenciye
etkin bir bicimde aktarilabilmesi i¢in teorik konularin yaninda uygulamalar, isletmede mesleki
egitim zorunlulugu, projeler, ddevler, teknik geziler vb. faaliyetler gerceklestirilmektedir.
Kontrol ve Otomasyon egitiminin temelini ifade eden igerik, teorik olarak konu bazinda
ogrencilere anlatilirken, konunun daha iyi kavratilabilmesi i¢in 6rneklemeler, is hayatindaki
giincel ve gergek uygulamalar dersin sorumlu 6gretim gorevlisi tarafindan kullanilmaktadir.
Dersler yariy1l bazinda dort donem halinde 6grencilere verilmekte, yartyil igerisindeki dersler
15 hafta iizerinden islenmektedir. Tim dersler 100 puan {izerinden degerlendirilmekte ve basari
katsayis1 4.0 iizerinden hesaplanmaktadir.

Ogretim planinda yer alan derslerin igerigine bagl olarak 6gretim yontemi belirlenmektedir.
Teorik dersler derse dayali olarak islenmekte, uygulama dersleri uygulama alani ¢alismasina
bagl olarak islenmekte ve staj ise is yerinde uzman personel nezaretinde uygulamali olarak
verilmektedir.

Ogretim plam dogrultusunda boliimde kullanilan dgretim ydntemleri cesitlilik tasimaktadir, bu
baglamda boliimde yontemler olarak anlatim, tartisma, gosterip yaptirma, isbirlikli 6grenme,
benzetisim (simiilasyon), proje, gezi, goriisme, beyin firtinasi, ders notlar1 ve kitaplar, stajlar
kullanilmaktadir. Bu yontemlerin ayrintilari ise asagida yer almaktadir.

1. Anlatim

Ogretim elemaninin konuyu aktif olarak anlattigi, dgrencinin ise pasif dinleyici oldugu bir
yontemdir. Bu yontemle ders; rapor, betimleme ve acgiklama seklinde islenmektedir. Uygun
olan derslerde ¢agdas sunum tekniklerinin kullanilmasi sayesinde derslerin gorsel zenginligi
arttirtlmakta, daha etkin smif i¢i iletisim kurulmakta ve ders siiresi daha verimli
kullanilabilmektedir.

2. Tartisma

Duruma gore simiftaki biitlin 6grencilerin ya da siniflarda olusturulan gruplar vasitasiyla
Ogrencilerin katilimini saglayan bir yontemdir. Bu yontemde, grup iiyeleri tartisma konusunu
cesitli goriis noktalarina gore ele alarak tartigmakta ve problem ¢ézme ile ilgili alternatif
goriigler ortaya cikarmaktadirlar. Tartigmada esas olan noktalardan biri; grubun birlikte
diisiinme ve diisiincelerini belli bir mantik Sriintiisii i¢inde ifade etme ¢abasidir. Ogrencilerin
diisiinme, ifade becerileri ve demokratik tutum gelistirmelerine katki saglamaktadir.

3. Gosterip Yaptirma

Bu yontem o6zellikle alana 6zgii ve teorik bilginin yani sira uygulama da iceren derslerde
(Teknik resim, bilgisayar destekli ¢izim, mikrodenetleyiciler, bilgisayar destekli tasarim,
programlanabilir mantik denetleyiciler vb gibi) &gretim elemani simif Oniinde yaparak
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gdstermekte ve sonrasinda dgrencilerin yapmalar1 saglanmaktadir. Ogrenciler sadece bakarak
ve izleyerek degil, ayn1 zamanda yaparak ve deneyerek 6grenmeye calismaktadirlar.

4. Isbirlik¢i Ogrenme

Isbirlik¢i d6grenme, dgrencilerin ortak bir amag icin birlikte calismalari esasina dayanan bir
ogrenme tiiriidiir. Farkli yeteneklere sahip 6grenciler, heterojen gruplarda bir araya gelerek
birbirlerine yardime1 olmakta ve birlikte dgrenmektedirler. isbirligi kurma sirasinda yardim
etme ve yardim alma, i¢cinde bulundugu grup birliginin farkina varma gibi 6nemli deneyimler
edinilmektedir. Boylece gelecekte is yasaminda ¢ok dnemli bir beceri olan ekip ¢alismasina
yatkinlik konusunda kazanimlar ger¢eklesmektedir. Uygulama, sunum ve proje hazirlama gibi
iceriklere sahip derslerde derslerinde 6grenciler belirli gruplar halinde ekip ¢aligmasi ile bir
hizmet siirecini ylriitmesi veya bir iiriin hazirlamasi1 ve pazarlanmasi isbirlik¢i 6grenme ile
saglanmaktadir.

5. Benzetisim (Simiilasyon)

Ozel sektdrde ogrencilerin karsilasacagi ancak egitim déneminde ogrenemeyecekleri
etkinlikler benzesim teknigi ile 6grenciye aktarilmaktadir. Burada 6zel sektdrde uygulanan
yontemler Ogrenci tarafindan uygulanmaktadir. Ornegin, Robot, PLC, Mikroislemci
programlama egitimini simiilasyon programlar1 sayesinde gorsel olarak dgrenciler yazdiklari
kodlar1 deneyebilmektedirler. Ayrica 6zellikle robot programlamada karsilasilacak tehlikeli
durumlari, simiilasyon programi sayesinde daha giivenli bir sekle getirmektedir.

6. Proje

Proje tabanli 6grenim, Ogrencilere proje gelistirmeye, yonlendiren bir Ogretim yoludur.
Derslerde anlatilan konularin &grenciler tarafindan daha iyi anlasilip kavranmasi igin
cogunlukla bireysel projeler veya ddevler verilmektedir. Ornegin egitim planinda yer alan
Mikro islemciler, Endiistriyel Robotlar, Bilgisayar Destekli Cizim dersi kapsaminda 6grenciler,
3 donem boyunca 6grenmis olduklart becerileri kullanarak, daha ¢ok ilgi duyduklar1 bilisim
alan1 dogrultusunda bir proje gelistirerek kapsamli bir iirlin ortaya koymaya calisirlar. Ayni
zamanda proje ve Odevler konu ile ilgili literatiir taramasi yapilmasi, son gelismelerin
Ogrenilmesi ve degerlendirilmesi, sunum/rapor hazirlama ve sunma gseklinde
gerceklestirilmektedir.

7. Gezi

Ogrenmeyi sinif disina tastyan bir yontemdir. Dogal ve tarihi kiiltiirel varliklarimiz, bdliim
alanina giren isletme ziyaretleri ve fuar, kongre ve sergi gibi 6zel etkinlik alanlarina teknik gezi
diizenlenerek 6grencilerin dogrudan gézlem yapmalar: ve bilgi edinmeleri saglanmaktadir.

8. Goriisme

Ogrencilerin bilgiyi kaynagimdan almas1 igin sektdr temsilcilerinin ve alaninda uzman kisilerin
ders kapsaminda egitim vermesi saglanmaktadir. Bu kapsamda her egitim 6gretim yilinda
ortalama 2-3 sektor temsilcisi boliim 6grencilerine bilgi aktarmak i¢in davet edilmekte ve
etkinlik diizenlenmektedir. Ayrica dersler kapsaminda verilen aragtirma konular ile ilgili,
ogrencilerin sektor temsilcileri ile birebir goriismeleri saglanmaktadir.

9. Beyin Firtinasi
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Beyin firtinasi, degerlendirme ya da smirlama olmaksizin bir sorunun ¢dziimiine iliskin
miimkiin oldugunca ¢ok ¢oziim yollarini elde etmek icin diizenlenmis olan bir grup ¢alismasi
slirecidir. Beyin firtinasinin amaci, 6grencilerin fikir iretmelerini saglamak ve kendilerini ifade
etmelerini kolaylastirmaktir.

10. Ders Notlar1 ve Kitaplar1

Ogretim planindaki tiim derslerde, ilk hafta ders igerigi ve akisi dogrultusunda ders kapsaminda
kullanilacak temel ve yardimci kaynaklar, ders notlar1 ve diger materyaller hakkinda bilgi
verilmektedir. Bu bilgiler ayrica Bologna Bilgi Sistemi ve Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden
ogrenciler ile paylagilmaktadir.

11. isletmede Mesleki Egitim

Isletmede Mesleki Egitim, dgrencilerin derslerde edindikleri teorik ve uygulamali bilgileri
sektordeki isletmelerde uygulama imkani bulduklar1 bir 6grenme yontemidir. Bu amagla
ogrenciler egitim siirelerinin son donemlerinde okula gelmeden 15 hafta siireyle tam zamanl
ve kesintisiz olarak isletmede mesleki egitimleri yapmaktadirlar. Bu siire zarfinda da is
yerlerinin ¢calisma kosullarina ve saatlerine tabi olmaktadirlar.

Ornek Kamtlar:
Kanit 5.2.1. Ders i¢i proje ve 6dev ornekleri

https://turqutlumyo.mcbu.edu.tr/tubitak-4007-makine-projeleri.65217.tr.html

Kamt 5.2.2. Isletmede Mesleki Egitim formlar:

https://turgutlumyo.mcbu.edu.tr/default.aspx

Kamt 5.2.3. Teknik gezi fotograflar1 ve toplanti tutanaklar

Kanit 5.2.3. Teknik gezi fotograflar: ve toplant1 tutanaklari

Kamt 5.2.4. Mesleki toplanti tutanaklari

Kanit 5.2.4. Mesleki toplant1 tutanaklar

Kanit 5.2.5.
Egitim Plam1 Yonetim Sistemi

Manisa Celal Bayar Universitesi, Turgutlu Meslek Yiiksekokulu Makine programi
kurulusundan bugiine kadarki siirecte Ogretim Planini siirekli iyilestirme ve gelistirme ¢abasi
icinde olmustur. Ogretim Plani, Boliim Baskan1 ve 6gretim elemanlarindan olusan B&lim
Kurulu tarafindan siirekli olarak incelenmektedir. Bu kurul, tiim bolim 6gretim elemanlarin
Ogretim Plan1 konusunda bilgilendirmekte ve Akademik Kurulda alinan kararlar dogrultusunda
caligmalarini yiiriitmektedir. Her akademik yilda agilmasi planlanan derslere yonelik 6gretim
gorevlilerinin  gorevlendirmesi Boliim karar1 ve Yiiksekokul midirlik onayr ile
gerceklestirilmektedir. Ogretim planinin  yiiriitiilmesinde, akademik agilis ve kapanis
toplantilarina ilave olarak boliimde gorevli tam zamanli, yar1 zamanli ve ders saati iicretli
Ogretim elemanlar1 ile belirli araliklarla toplantilar yapilmaktadir. Diizenlenen bu toplantilarda,
yiliksekokul yonetiminden, 6gretim elemanlarindan ve 6grencilerden gelen geri bildirimlere
gore planlama yapilmaktadir.
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Ogretim planinda yer alan derslerin icerik, degerlendirme, 6grenim ¢iktilar1, ders plani vb.
bilgilerinin standart bir sekilde sunumu ve uygulama birligi i¢in her derse ait ders plan1 Bologna
Bilgi Sistemine tanimlanmaktadir. Makine programi 6gretim plani Manisa Celal Bayar
Universitesi Bilgi Paketi ile yiiriitiilmektedir. Béliim 6gretim planinda yer alan tiim bilgiler
(ders ¢iktilari, ders igerikleri, ders kaynaklar1 vb.) donem basinda bu sistem yardimi ile
giincellenmektedir. Ayrica Makine Programi ders igeriklerini paylasma, duyurular vb. igin
yiiksekokul ve Manisa Celal Bayar Universitesi Bilgi Paketi web sayfas1 kullaniimaktadir

Ornek Kanitlar:
Kamt 5.3.1.

Kamt 5.3.2. Programin Ders dagilim dengesi

Tablo 5.4. Egitim Plan1 Ozeti

Dersin Tiirii Adet Ders. AKTS
Saati Toplam
Temel Bilim (Zorunlu) Dersleri 2 6 8
Program Temel (Zorunlu) Dersleri 19 48 65
Program Uzmanlik (Se¢meli) Dersleri 21 43 74
Yetkinlik Tamamlayici (Program ve/veya Universite | 5 12 10
Se¢meli) Dersler
Ortak Zorunlu Dersler 3 12 12
TOPLAM | 50 121 169

3.7.  Siirekli Iyilestirme
Ornek Kanitlar:

Kamt 5.5.1. Siirekli iyilestirme i¢in yapilan toplantilarin tutanaklari

Kanit 5.5.1. Siirekli ivilestirme icin yapilan toplantilarin tutanaklari

Kamt 5.5.2. Siirekli iyilestirme ¢alismalari kapsaminda olusturulan belgeler, yapilan faaliyetler

Kanit 5.5.2. Suirekli ivilestirme calismalari kapsaminda olusturulan belgeler, vapilan faalivetler

Kanit 5.5.3.
Kamt 5.5.4.
Kanit 5.5.5.
Kanit 5.5.6.
Kanit 5.5.7. Ders Degerlendirme ve Anket Sistemi

Kanit 5.5.7. Ders Degerlendirme ve Anket Sistemi

Kamit 5.5.8. Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Sonuglari

Kanit 5.5.8. Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Sonuclari 1
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Kanit 5.5.8. Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Sonuclari 2

Kamt 5.5.9.
Kanit 5.5.10.

4. OGRETIM KADROSU
4.1.  Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Makine Programinda egitim ve dgretim faaliyetleri icin 1 Profesor Doktor, 1 Doktor Ogretim
Uyesi ve 3 Ogretim Gorevlisi olmak iizere toplamda 5 6gretim eleman1 gérev yapmaktadir.

Biinyesinde bulunan kadrolu Ogretim elemani sayist bakimindan, tim egitim-0gretim
faaliyetlerini bagsarili bir sekilde yliriitecek sayica 6gretim kadrosu yeterli diizeydedir.

Ogretim elemanlarimiz, mesleki ve teknik egitim aktiviteleri yaninda SCI/SCI-E kapsamindaki
dergilerde de bilimsel g¢alismalarini siirdiirerek, uluslararasi arenaya bilimsel katki da
saglamaktadir.

Ornek Kamtlar:

Kamit 6.1.1. Ogretim eleman1 basina diisen dgrenci sayilar1 tablosu
2023 yil1 igin Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayis1 24,2’ dir.
Kamt 6.1.2. Ogretim elemam ders yiikii tablosu

Kanit 6.1.2. Ogretim elemani ders viikii tablosu 1

Kanit 6.1.2. Ogretim elemani ders viikii tablosu 2

Kanit 6.1.2. Ogretim elemani ders viikii tablosu 3

Kanit 6.1.2. Ogretim elemani ders viikii tablosu 4

Kanit 6.1.2. Ogretim elemani ders viikii tablosu 5

Kamt 6.1.3. Danismanlik- Ogrenci listeleri

Kanit 6.1.3. Danmismanlik- Ogrenci listeleri

4.2.  Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Boliimiimiizde 1 Profesér Doktor, 1 Doktor Ogretim Uyesi ve 3 Ogretim Gérevlisi gorev
yapmaktadir. Makine programindaki 6gretim elemani kadrosu yeterli niteliklere sahip ve
programin etkin sekilde siirli programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini
ve gelistirilmesini saglamaktadir. Ve oOgretim elemanlarimiz, mesleki ve teknik egitim
aktiviteleri yaninda SCI/SCI-E kapsamindaki dergilerde de bilimsel ¢alismalarini siirdiirerek,
uluslararasi arenaya bilimsel katki da saglamaktadir.

20


Makine%20Öz%20değerlendirme/Özdeğerlendirme%20Kanıt%20Klasörleri/5.%20Eğitim%20Planı/5.5.%20Sürekli%20İyileştirme/Kanıt%205.5.8.%20Öğrenci%20Ders%20Değerlendirme%20Anketi%20Sonuçları%202.pdf
Makine%20Öz%20değerlendirme/Özdeğerlendirme%20Kanıt%20Klasörleri/6.%20Öğretim%20Kadrosu/6.1.%20Öğretim%20Kadrosunun%20Sayıca%20Yeterliliği/Kanıt%206.1.2.%20Öğretim%20elemanı%20ders%20yükü%20tablosu%201.pdf
Makine%20Öz%20değerlendirme/Özdeğerlendirme%20Kanıt%20Klasörleri/6.%20Öğretim%20Kadrosu/6.1.%20Öğretim%20Kadrosunun%20Sayıca%20Yeterliliği/Kanıt%206.1.2.%20Öğretim%20elemanı%20ders%20yükü%20tablosu%202.pdf
Makine%20Öz%20değerlendirme/Özdeğerlendirme%20Kanıt%20Klasörleri/6.%20Öğretim%20Kadrosu/6.1.%20Öğretim%20Kadrosunun%20Sayıca%20Yeterliliği/Kanıt%206.1.2.%20Öğretim%20elemanı%20ders%20yükü%20tablosu%203.pdf
Makine%20Öz%20değerlendirme/Özdeğerlendirme%20Kanıt%20Klasörleri/6.%20Öğretim%20Kadrosu/6.1.%20Öğretim%20Kadrosunun%20Sayıca%20Yeterliliği/Kanıt%206.1.2.%20Öğretim%20elemanı%20ders%20yükü%20tablosu%204.pdf
Makine%20Öz%20değerlendirme/Özdeğerlendirme%20Kanıt%20Klasörleri/6.%20Öğretim%20Kadrosu/6.1.%20Öğretim%20Kadrosunun%20Sayıca%20Yeterliliği/Kanıt%206.1.2.%20Öğretim%20elemanı%20ders%20yükü%20tablosu%205.pdf
Makine%20Öz%20değerlendirme/Özdeğerlendirme%20Kanıt%20Klasörleri/6.%20Öğretim%20Kadrosu/6.1.%20Öğretim%20Kadrosunun%20Sayıca%20Yeterliliği/Kanıt%206.1.3.%20Danışmanlık-%20Öğrenci%20listeleri.pdf

Ornek Kamtlar:
Kamt 6.2.1. Akademik Personel Web Sayfas1 linki

https://turgutlumyo.mcbu.edu.tr/makine-ademikpersonel.5656.tr.html

4.3. Atama ve Yikseltme
Ornek Kanitlar:

Kamt 6.3.1. Ogretim iiyesi disindaki dgretim eleman1 kadrolarina Yapilacak atamalarda
uygulanacak merkezi sinav ile giris sinavlarina iligskin usul ve esaslar Hakkinda yonetmelik

https://www.resmigazete.qgov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm

Kamt 6.3.2. T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarma Atama ve
Yiikseltme Yonergesi

https://mcbu.edu.tr/FileArchive/File-2685-JNJV020420201359.pdf

4.4.  Siirekli Iyilestirme
Ornek Kanitlar:

Kamt 6.4.1.
Kamt 6.4.2.
Kamt 6.4.3.
Kamt 6.4.4.
Kanit 6.4.5.
Kanit 6.4.6.
Kanit 6.4.7. Ders Degerlendirme ve Anket Sistemi

Kanit 6.4.7. Ders Degerlendirme ve Anket Sistemi

Kanit 6.4.8. Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Sonuglar

Kanit 6.4.8. Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Sonuclari 1

Kanit 6.4.8. Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Sonuclari 2

Kanit 6.4.9. ALTYAPI

45.  Egitim i¢in Kullanilan Alanlar ve Techizat

Turgutlu Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Makine Programi dgrencilerinin kullanabilecegi
toplam 40 6grenci kapasiteli 4 derslik, 25 6grenci kapasiteli 1 adet bilgisayar laboratuvari, 4
adet mesleki laboratuvar (CNC Laboratuvari, Kaynak Laboratuvari, Malzeme Laboratuvari ve
Talash Uretim Laboratuvari) ihtiyag ve ders icerigine gére Makine programi dgrencilerinin
kullanimina sunulmaktadir. Ayrica kullanilan dersliklerin ve laboratuvarlarin her birinde
projeksiyon cihazi, dersi veren dgretim elemaninin kullanimi i¢in internet baglantisi, beyaz yazi
tahtasi ile ergonomik 0gretim eleman1 ve 0grenci masalar1 ve siralart ya da sandalyeleri yer
almaktadir.
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Programdaki teorik agirlikli temel alan dersleri sinif ortaminda yiiriitilmektedir. Yazilim ve
uygulama vb. sistemlerinin 6gretildigi dersler ise uygulama yapabilecekleri laboratuvarlarda
ve/veya bilgisayar laboratuvarinda yapilmaktadir. Bilgisayar laboratuvarlar1 6grencilerin kendi
meslegiyle ilgili paket programlari 6grenmeleri ve uygulamalart i¢in tasarlanmis, 25 adet
bilgisayar barindiran 1 adet laboratuvardir. Bu laboratuvarlarda 6grenciler donanim ve yazilim
programlarini (Autocad, Solidworks, Simens NX vb.) 6grenmektedirler.

Derslikler egitim ve O0gretimin verimli ve etkin siirdiiriilebilmesi i¢in atmosfer agisindan
uygundur. Yiiksekokul bilinyesinde yer alan teorik egitim amacgl dersliklerin kapasitesi ve
teknik donanimi derslerin siirdiiriilmesi acisindan yeterli diizeydedir.

Ornek Kanitlar:
Kamt 7.1.1.

Kamt 7.1.2. Birim Faaliyet Raporu derslikler ve alanlar1 tablosu

Derslik Alan(m?)
209 84
213 84
315 84
201 65

Kamt 7.1.3. Birim Faaliyet Raporu laboratuvar sayilari, ekipmanlar listesi

Laboratuvar Say1
CNC Laboratuvari 1
Kaynak Laboratuvari
Malzeme Laboratuvari
Talasli Uretim Laboratuvari
Bilgisayar Laboratuvari

e

Kanit 7.1.4. Laboratuvar Katalogu

https://turqutlumyo.mcbu.edu.tr/db images/site 219/file/cnc-lab.pdf

https://turqutlumyo.mcbu.edu.tr/db images/file/makine-kaynak-lab.pdf

https://turqutlumyo.mcbu.edu.tr/db images/site 219/file/malzeme-lab.pdf

https://turqutlumyo.mcbu.edu.tr/db images/site 219/file/talasli-uretim-lab.pdf

4.6. Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi

Yazilim ve uygulama vb. sistemlerinin 6gretildigi dersler uygulama yapabilecekleri bilgisayar
laboratuvarinda yapilmaktadir. Bilgisayar laboratuvarlar1 6grencilerin kendi meslegiyle ilgili
paket programlar1 6grenmeleri ve uygulamalari i¢in tasarlanmis, 40 adet bilgisayar barindiran
1 adet laboratuvardir. Bu laboratuvarlarda 6grenciler donanim ve yazilim programlarini
(Autocad, Solidworks, Simens NX vb.) 6grenmektedirler.
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Ornek Kamtlar:
Kanit 7.2.1. Bilgisayar Laboratuvari Bilgileri

Kanit 7.2.1. Bilgisayar Laboratuvari Bilgileri

4.7. Kiitiiphane

15 Ekim 2019 tarihinde 6grencilerimizden gelen talepler dogrultusunda 301 numarali sinif
okuma ve ders ¢alisma salonu olarak kullanima sunulmustur.

Kiitiiphane Bilgileri

- Kiitiiphane alani 162 m2

- Kiitiiphane kullanim kapasitesi : 20 Kisi

- Kitap Sayisi : 177 adet
Ornek Kamtlar:

Kamt 7.3.1. Universitemizdeki kiitiiphane olanaklar1 linki

https://kutuphane.mcbu.edu.tr/

Kamt 7.3.2. Yerleske kiitiiphane/okuma salonu bilgileri

https://kutuphane.mcbu.edu.tr/

4.8.  Ozel Onlemler

Yiiksekokul bilinyesinde gerceklestirilmekte olan tiim faaliyetler dikkate alinarak, risk analizi
yapilarak mevcut ve muhtemel kaza ihtimalleri ve riskleri belirlenmistir. Belirlenen kaza
risklerinin ortadan kaldirilmasi, azaltilmasi ve muhtemel kazalar sonucunda kaza etkilerinin en
aza indirilmesi amaciyla gerekli metotlar belirlenmis ve uygulanmaktadir. Kazalarin 6nlenmesi
amaciyla calisan tiim personele is saglig1 ve is glivenligi ile ilgili egitimler verilmis, gerekli
yerlere uyarici isaretler, resimler ve yazilar asilmis ve gerekli durumlar i¢in kisisel koruyucu
ekipmanlarm kullanilmas1 saglanmistir. Bazi personele ilk yardim egitimleri aldirilmustir. Is
saghg ve giivenligi ile ilgili olarak yapilan uygulamalar ile kurum personelinin yani sira
Ogrencilerimiz ve ziyaretcilerin de gilivenlikleri saglanmaktadir. Kaza ve acil durumlarla ilgili
olarak tedbirler alinmig ve tatbikatlar yapilmistir.

Yiiksekokul yerleskesi girisinde giivenlik gorevlileri bulunmaktadir. Toplamda 3 adet giivenlik
gorevlisi kampiis igerisinde goérev yapmaktadir. Ayni1 zamanda, liniversite girisinde kapi
bariyeri yer almaktadir. Ayrica bina i¢i ve ¢evresinde yeterli sayida giivenlik kamerasi ile 24
saat izlenmektedir.

Ornek Kamtlar:
Kamt 7.4.1. Universite Engelliler Danisma ve Koordinasyon Koordinatérliigii (link)

https://engelsiz.mcbu.edu.tr/
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Kanit 7.4.2. Engelsiz MCBU Tanitim Kilavuzu
https://engelsiz.mcbu.edu.tr/db images/site 501/file/Kilavuzlar/EngelsizMCBUK:ilavuz.pdf

Kanit 7.4.3. Birim Faaliyet Raporu Engelli alt yap1 diizenlemesi bilgileri, bulunan araglar

Engelli Bireyler Icin Var Olan imkinlar
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Kamit 7.4.4. Laboratuvar Komisyonu Uyeleri, giivenlik &nlemlerine iliskin rapor

4.9.  Siirekli Iyilestirme

Ornek Kamtlar:

Kamit 7.5.1.

Kamt 7.5.2.

Kamt 7.5.3.

Kamit 7.5.4.

Kamt 7.5.5.

Kamt 7.5.6.

Kamt 7.5.7.

Kamt 7.5.8.

KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
4.10. Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

12 idari, 3 Teknik, 8 Hizmetli kadrosunda toplamda 23 personel bulunmaktadir.
Ornek Kamtlar:
Kamt 8.1.1. Teknik ve Idari Kadro (link)

https://turqutlumyo.mcbu.edu.tr/personel/idari-personel.5293.tr.html

4.11. Siirekli Iyilestirme
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Ornek Kamtlar:
Kanit 8.2.1.
Kanit 8.2.2.
Kanit 8.2.3.
Kanit 8.2.4.
Kanit 8.2.5.
Kanit 8.2.6.
Kanit 8.2.7.
Kanit 8.2.8.

5. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Ornek Kamtlar:
Kanit 9.1. Boliim Organizasyon Semasi

Kanit 9.1. Bolim Organizasyon Semasi

Kanit 9.1. Béliim Komisyonlar1

Boliim bazindaki komisyonlar:

- Muafiyet ve intibak komisyonu

- Akademik Tesvik Komisyonu

- isletmelerde Mesleki Egitim Komisyonu

- Kalite Elgileri Komisyonu

- Staj Komisyonu

- Atolye Komisyonu

- Birim i¢i Kurumsal Degerlendirme Raporlama ve Béliim Oz Degerlendirme Raporu
Hazirlama Komisyonu

- Acik Erisim ve Acik Bilim Calismalari ile Egiticilerin Egitimi Programi Bolim
Sorumlulari

- Kalite Akreditasyon ve Stratejik Plan Komisyonu

Kamt 9.2. Is Akis Diyagramlari

Kanit 9.2. is Akis Divagramlari

5.1.  Siirekli Iyilestirme
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Ornek Kanitlar:

Kamt 9.1.1.

Kamt 9.1.2.

Kamt 9.1.3.

Kamt 9.1.4.

Kamit 9.1.5.

Kamt 9.1.6.

Kamt 9.1.7.

Kamt 9.1.8.

SONUC

Boliimiin/Programin gii¢lii yonleri ile iyilesmeye acik yonlerinin raporda yer verilen ana
basliklar altinda 6zet olarak sunulmasi beklenmektedir. Boliim/Program daha 6nce bir dig
degerlendirme siirecinden ge¢mis ve boliime/programa sunulmus bir Geri Bildirim Raporu
varsa bu raporda belirtilen gelismeye agik yonlerin giderilmesi igin alinan Onlemler,
gerceklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen
noktalarin neler oldugu agik¢a sunulmali ve mevcut durum degerlendirmesi ayrintili olarak
verilmelidir.

20. 12. 2023 tarihinde, “2022 Yili Akran Degerlendirme Caligmasi” gerceklestirilmistir.
Programin giiclii ve gelisime agik yonleri bu rapor dogrultusunda asagidaki gibi siralanabilir:

Programimizin giiclii yonleri:

Akademik personelin giiclii ve yeterli olmast,

Akademik kadronun farkli uzmanlik alanlarindan 6gretim elemanlarindan olusmast,
I¢ ve dis paydaslarla iletisimimizin gii¢lii olmas1 ve siirekli destek saglanabilmesi,
Hem bolgeden hem de farkli illerden 6grenciler tarafindan tercih ediliyor olmasi ve
her sene kontenjanlarimizin dolmasi,

Laboratuvar ve atolye alt yapisinin yeterli seviyede olmasi,

Bilimsel faaliyetleri desteklemesi,

Program Akademik Danigmanlik faaliyetlerinin siirekli gelistirilerek sorunsuz devam
etmesi,

Yatay ve dikey geg¢is islemleri, ilgili komisyonlarca ve yine ilgili yonetmeliklere gore
gergeklestirilmesi,

Egitim 6gretimde odev, proje ve laboratuvar uygulamalar1 gibi farkli yontemler
kullanilmasi,

Program egitim amaclarinin belirlenmesi asamasinda i¢ ve dis paydaslarinin
goriislerinin alinmasi,

Program ciktilar1 Bologna Kriterlerine uygun olup, egitim amaglar ile tutarli olmast,
Di1s paydas toplantilarinda alinan geri bildirimler dogrultusunda seg¢meli ders
havuzunun genisletilerek sektorel ve mesleki degisimlere uyum saglanmasit,
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Farkli ¢alismalar ile 6grencilerin mesleki ve teknik bilgisini arttirarak uygulamali
egitim siirecinin 6n planda tutmast,

Organizasyon ve karar alma mekanizmalarindaki isleyis ve alinan kararlarin kayit
altina alinmas.

Programimizin gelismeye agik yonleri:

Program ¢iktilarinin 6lgme degerlendirme siireci ile ilgili ¢alismalarimiz devam
etmektedir.

Egitim miifredatinin, i¢ ve dis paydaslarin ihtiyaclarina goére gelistirilmesi ile ilgili
caligmalar olumlu sonuglar yaratmistir. Bu konudaki ¢alismalar belirli periyotlarla
devam etmektedir.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde 6grenci hareketliligi ve degisimini tesvik edecek bir
vizyon ortaya konmasi ve faaliyetler diizenlenmektedir.

Endiistri Danigsma Kurulu toplantilarinin daha agik raporlanmasina ¢alisilmaktadir.
Istihdam bilgilerinin takibi ile ilgili calismalar devam etmektedir.

Siirekli iyilestirme i¢in paydas katilimlarinin arttirilmasi ile ilgili calismalar devam
etmektedir.

Siirekli iyilestirme kapsaminda PUKO déngiisiinii tamamlamak amaciyla ilgili
komisyonlarin toplantilar1 diizenli olarak gergeklestirilmektedir.

Laboratuvarlarda bulunan cihazlar nitelik ve nicelik acgisindan gelistirilmeye
caligilmaktadir.
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