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:       Yönetsel Süreç               İşlevsel Süreç

	Süreç Sahibi
	: Personel Şefliği

	Süreç Ekibi
	: Yüksekokul Müdürü, Yüksekokul sekreteri, Personel Şefi ve bağlı memurlar.

	Süreç Sınırları
	: Personelin göreve atanması ile başlar, Yüksekokulumuz ile ilişiğinin kesilmesine kadar devam eder.

	Süreç Girdileri
	: Personel talepleri ve başvuruları, 


Personelin izin, emeklilik, ayrılma talepleri, 

	Süreç Çıktıları
	: Organizasyon değişikliği, 


Personel yeterlilik değerlendirme kayıtları,
İzin onayları (Yönetim Kurulu Kararları).

	Kaynaklar
	: Personel, Zaman, Finans (Referans: Entegre Yönetim Sistemini Gözden Geçirme Raporu)

	Amaç 
	: Yüksekokulumuzun insan gücü planlaması, personelin atama, özlük, terfi, emeklilik, görevlendirme vb. işlemlerinin akışını belirlemektir.

	Kapsam
	: Yüksekokulumuzun akademik, idari, sözleşmeli personeli ve işçilerini kapsar.

	İlgili Dokümanlar
	:
Kalite Kayıtlarının Kontrolü Prosedürü (PRS.002)

İnsan Kaynakları Yönetimi Prosedürü (PRS.011)

Akademik ve İdari Personel İzin Formu (FRM.026)

	Performans Parametreleri
	Hedef 
	Ölçüm Periyodu 
	Sorumlu 
	Kayıt

	Öğretim elemanı başına düşen yayın sayısı
	en az 1
	Yıllık
	Y.okul Müdürlüğü
	Bireysel akademik Faaliyet Raporu

	Yurtdışı bilimsel toplantılara katılan araştırmacı sayısı
	en az 3
	Yıllık
	Y.okul Müdürlüğü
	Bireysel akademik Faaliyet Raporu

	Yurtiçi bilimsel toplantılara katılan araştırmacı sayısı
	en az 10
	Yıllık
	Y.okul Müdürlüğü
	Bireysel akademik Faaliyet Raporu

	Yabancı Dilde Makale sayısı
	en az 1
	Yıllık
	Y.okul Müdürlüğü
	Bireysel akademik Faaliyet Raporu

	Türkçe Makale sayısı
	en az 10
	Yıllık
	Y.okul Müdürlüğü
	Bireysel akademik Faaliyet Raporu

	Bildiri / Tebliğ sayısı
	en az 10
	Yıllık
	Y.okul Müdürlüğü
	Bireysel akademik Faaliyet Raporu

	Yabancı Dilde Kitap Bölümü sayısı
	en az 1
	Yıllık
	Y.okul Müdürlüğü
	Bireysel akademik Faaliyet Raporu

	Türkçe Kitap Bölümü sayısı
	en az 3
	Yıllık
	Y.okul Müdürlüğü
	Bireysel akademik Faaliyet Raporu

	Yabancı Dilde Kitap sayısı
	en az 1
	Yıllık
	Y.okul Müdürlüğü
	Bireysel akademik Faaliyet Raporu

	Türkçe Kitap sayısı
	en az 1
	Yıllık
	Y.okul Müdürlüğü
	Bireysel akademik Faaliyet Raporu


	İŞARETLER ve ANLAMLARI:
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