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	1.0. AMAÇ

Personelimizin aldığı iç ve dış eğitimlerin etkinliğinin değerlendirilmesine ilişkin kuralları belirlemek. 

2.0. KAPSAM
Bu talimat uyguladığımız hizmet içi eğitimler ve kurum dışı eğitimler ile bu eğitimlere katılan personelimizi kapsamaktadır.

3.0. SORUMLULUK
Bu talimattaki maddeleri uygulama sorumluluğu, eğitimi alan personele değerlendirmeyi yapan birim amirine aittir. Etkinlik değerlendirme sonuçlarını onaylama sorumluluğu Yüksekokul Müdürü’ne aittir.   

4.0. TALİMATLAR
4.1. Kurum çalışanlarımızın aldığı her iç ve dış eğitim sonrasında 2 – 12 ay içerisinde eğitimin içeriğine göre eğitimi alan personelin Birim Amiri tarafından Eğitim Etkinliği Değerlendirme Formu (FRM.055) kullanılarak etkinlik değerlendirmesi yapılır. 
4.2. Eğitimin ortalama etkinlik derecesi belirlenirken Eğitim Etkinliği Değerlendirme Formu’ndaki 6 etkinlik kriterine 5 üzerinden verilen puanların aritmetik ortalaması alınır. Eğitim etkinliği değerlendirme sonucu için, ortalama etkinlik derecesinin aşağıdaki tabloda geldiği karşılığa göre karar verilir. Etkinlik değerlendirme sonuçlarından eğitim alan personel de bilgilendirilir ve form imzalatılır. Form Yüksekokul Müdürü’nün onayına sunulur.

	
	Ortalama Etkinlik Derecesi
	Etkinlik Değerlendirme Sonucu
	

	
	5
	Eğitim tekrarı gerektirmez
	

	
	4
	Eğitim tekrarı gerektirmez
	

	
	3
	Eğitim tekrarı gerektirip gerektirmediğine değerlendirmeyi yapan Birim Amiri karar verir
	

	
	2
	Eğitim tekrarı zorunludur
	

	
	1
	Eğitim tekrarı zorunludur ancak doğru eğitim programı seçilip seçilmediği değerlendirmeyi yapan tarafından gözden geçirilmelidir
	

	4.3. Yüksekokul Müdürü eğitim etkinliği değerlendirme sonuçlarını inceler, gerektiğinde görüşlerini “önerilen faaliyetler” kısmında belirterek formu onaylar ve Özel Kalem vasıtasıyla Kalite Koordinatörü’ne iletir. Yüksekokul Müdürü’nün etkinlik değerlendirmesiyle ilgili onaylamadığı bir durum söz konusu olduğunda konu ile ilgili kişiler arasında yapılacak toplantıda karara bağlanır. 

	4.4. Kalite Koordinatörü etkinlik değerlendirme sonuçlarına göre, gerektiğinde yeni bir eğitim organize eder.

4.5. Eğitim etkinliğini değerlendirme ile ilgili tüm kayıtlar prosedürüne uygun olarak muhafaza edilir.




Referans: Kalite Kayıtlarının Kontrolünün Prosedürü (PRS002)

4.7. Personele bilgilendirme amaçlı verilen eğitimler (değişen mevzuatlar, anket sonuçları vb.), etkinlik değerlendirmesi gerektirmez.








	Hazırlayan
	Onaylayan

	Kalite Koordinatörü

	Yüksekokul Müdürü
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