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1. GIRIS
1.1. Rapor Hakkinda Bilgiler
e Rapor 2023-2024 Egitim Ogretim yilma aittir.
e Raporu hazirlayanlarin iletisim bilgileri
e Ogr.Gor.Dr. Altay ERBULAK- altay.erubulak@cbu.edu.tr
e Ogr.Gor. Ozlem DIKBEZ- ozlem.sansli@cbu.edu.tr
e Opr.Gor. Ebubekir CUBUK- ebubekir.cubuk@cbu.edu.tr
e Opr.Gor. Osman DUMANLI- osman.dumanli@cbu.edu.tr
e Yasincan INIK Béliim Kalite Ogrenci Temsilcisi -yasincaninik830@gmail.com
e 0(236) 313 55 02-Manisa Celal Bayar Unv. Turgutlu Meslek Yiiksekokulu Albayrak
Mah. Hatboyu Sokak. No:26 45400 Turgutlu/ MANISA

e 0(236) 313 55 02-Manisa Celal Bayar Unv. Turgutlu Meslek Yiiksekokulu Albayrak
Mah. Hatboyu Sokak. No:26 45400 Turgutlu/ MANISA

1.2. Béliim Hakkinda Bilgiler

Yapt Denetimi Programi, egitim-6gretime 2010-2011 yilinda baslamistir. Yapi1 Denetimi
Programi, insanlarin giinliik yasantisinda kullandigi her tiirlii yapinin yapimi ve isletimi {izerine
On egitim-6gretim veren bir programdir. Yap1 Denetimi, temeli matematik ve fizik egitimine
dayanan ve ardindan yapi, mekanik, hidrolik, yap1 malzemeleri, ulastirma, geoteknik ve yapi
yonetimi gibi baglica miithendislik bilimlerinde genel bilgilerin verildigi teknik bir disiplindir.
Programin ana hedefi; bilim ve teknolojiyi takip eden, gelisen teknolojiye paralel olarak gerekli
bilgi ve bu bilgileri pratige aktarabilecek becerilerle donatilmis teknik elemanlar yetistirmektir.
Bu amagla programimizda teorik bilgilerin yaninda, uygulama alaninda kullanilacak pratik
bilgiler ve boliimle ilgili bircok bilgisayar programmm (IDEMIMARI, IDESTATIK,
AUTOCAD gibi) egitim verilmektedir. insaat teknolojisi programindan mezun olan &grenciler,
insaat sektOriinilin; 6zel mithendislik, mimarlik biirolari, insaat sirketleri, yap1 denetim firmalari
ve kamu sektoriiniin, ihtiya¢ duydugu konularda yeterli bilgi birikimi ve is becerisine sahip

gerekli ara eleman (Tekniker) olarak yetismektedir.

https://turgutlumyo.mcbu.edu.tr/UserControls/yapi-denetimi-program-
tanitimi.57149.tr.html

e Boliimiin Egitim Programlart: On Lisans

1.3.  Programa Ait Bilgiler
e Programin Tiirii: Birinci Ogretim
e Programin Egitim Dili: Tiirk¢e

2. OGRENCILER
2.1.  Ogrenci Kabulleri

e Adaylarin lise ve dengi okul diplomasina sahip olmasi ve Ol¢gme, Se¢me ve Yerlestirme
Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan Yiiksekogretim Kurumlart Smavi’ndan (YKS)


mailto:altay.erubulak@cbu.edu.tr
mailto:ozlem.sansli@cbu.edu.tr
mailto:ebubekir.cubuk@cbu.edu.tr
mailto:osman.dumanli@cbu.edu.tr
mailto:Temsilcisi-yasincaninik830@gmail.com

TYT tiirtinden yeterli puan1 alarak ilgili boliime yerlestirilmis oldugunu gdsterir sonug
belgesi gerekir.

e Asagidaki tabloda son bes yilda yerlesen Ogrenci sayilarima baktigimizda,
programimizda OSYM’nin belirledigi kontenjanlar dolmaktadir. 2024-2023-2022-
2021-2020 yillarinda doluluk oran1 %100°diir.

Tablo 2.1. Ogrencilerinin OSYS Derecelerine Iliskin Bilgi

Kayit
YIL Puan Tiirii | Kontenjan Y-a,p tlraf‘ En Kugik En Buyik

Ogrenci Puan Puan

Sayisi
2023 TYT 52 52 239,56220 353,17841
2022 TYT 52 52 227,83211 295,45367
2021 TYT 52 51 172,28858 247,71316
2020 TYT 52 52 201,79246 299,86245
2020 YT 52 52 190,79246 290,86245

Ornek Kamtlar:

Kanit 2.1.1. Kontenjan talep yazigmalari.
https://www.osym.gov.tr/TR,29511/2024-yks-yerlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-bilgiler.html

2.2.

Yatay Gegcisler ve Ders Sayma

e Denklik sartlarin1 saglayan programlardan gelen O6grenciler {iniversitemizce
belirlenen tarihlerde, gerekli belgelerle (transkript, ders igerikleri, dilekce,vb)
basvurmaktadirlar. Boliim Muafiyet ve Intibak Komisyonu tarafindan asagidaki
kanitlarda linkleri verilen yonetmelik ve yonergelere gore degerlendirilip,
ogrencilerin ders muafiyetleri ve intibaklar1 yapilmaktadir.

e Tablo verilerine gore Egitim yil1 3+1 donemden olustugu i¢in Programimiza Yatay
Gegis Genellikle ¢ok kisitli oldugu diistiniilmektedir.

Tablo 2.2. Yatay Gegis Bilgileri

Programa
Yatay Gegis
YIL Yapan
Ogrenci

Sayisi
2023 -
2022 3
2021 -
2020 -
2019 -

Ornek Kanitlar:

Kamt 2.2.1. Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
fliskin Yo6netmelik Linki



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Kamt 2.2.2. MCBU Onlisans ve Lisans Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri Ydnergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/ders transferi muaf yonerge 21.11.22.p
df

Kamt 2.2.3. MCBU Onlisans ve Lisans Programlar1 Arasinda Kurum I¢i ve Kurumlararasi
Yatay Gegis Yonergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db _images/file/Mevzuat/CBU%20kurumlararas%C4%B1%20yatay%
202e%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi.pdf

2.3.  Ogrenci Degisimi
e Ogrenci hareketliligi kapsaminda Universitemizde yapilan anlagsmalar ERAMUS,
FARABI, MEVLANA gibi degisim programlart vardir. Gerekli bilgilendirme
toplantilar1 yapilmaktadir.

e Degisim programma giden ogrencimiz olmamustir. Universitemizin yaptig1 ikili
anlagmalarda Onlisans programlarini kapsamasi gerekmektedir.

Tablo 2.3. Degisim Programlarina Katilan Ogrenci Sayilari

Degisim | Giden Giden
YIL Programi | Ogrenci Ogrenci

Ad1 Sayisi Sayisi
2023 Yap1 Den. 0 0
2022 Yap1 Den. 0 0
2021 Yap1 Den. 0 0
2020 Yap1 Den. 0 0
2019 Yap1 Den. 0 0

Ornek Kanitlar:

Kamt 2.3.2. Bilgilendirme toplantilar1 (Tarih, yer, toplantiyr diizenleyen, katilim listesi,
fotograf)

https://erasmus.mcbu.edu.tr/2023-2024-erasmus-epo-staj-duyurusu.62497.tr.html

Kamt 2.3.3. ilgili mevzuat linkleri

https://international.cbu.edu.tr/

2.4. Damsmanhk ve izleme
e Ogrencilere kaydolduklarindan mezun olduklar1 ana kadar egitim-6gretimleri boyunca
akademik rehberlik etmek lizere danisman gorevlendirilmesi yapilmaktadir.

2022-2023 EGITIM OGRETIM YILI DANISMANLIK GUN VE SAATLERI
Boliim/Program ‘ Simf ‘ Danisman ‘ Giin Saat



https://international.cbu.edu.tr/

Insaat/Yap1 Denetimi 109 | Ogr.Gor.Ozlem DIKBEZ | CUMA 09.00-
1.SINIF 11:00
Insaat/Yap1 Denetimi 109 | Ogr.Gor.Osman PERSEMBE 14.25-
2.SINIF DUMANLI 16:25

e Kanit 2.4.1. de linki verilen yonerge Madde 6’da belirtilen danigmanlik gorevleri
haftada iki saati “Ogrenci Akademik Damgmanlik Saati” olarak belirlenip yerine
getirilmektedir.

e Kurumda birinci smif 6grencileri i¢in uyum (oryantasyon) programini diizenlenmistir.
Bunun yani sira, 6grencilerin sosyal sorumluluk projeleri diizenlenmistir.

e Ogrencilerimize okul kampusunda spor faaliyetleri yapilmaktadir.

e Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, ydn gosteren, akademik sorunlarina ve
kariyer planlamasina destek olan bir danigman Ogretim {iyesi bulunmaktadir.
Danmigmanlhik sistemi Ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin damsmanlarina erisimi kolaydir ve ¢esitli erisimi
olanaklar1 (yiiz yiize, ¢gevrimi¢i) bulunmaktadir

Ornek Kanitlar

Kamt 2.4.1. T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Akademik
Danigsmanlik Yo6nergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-
Danismanlik Yonerge Sent Kb.pdf

Kamt 2.4.2. Béliim Akademik Damigmanlik Komisyonlar1 Uyeleri (Y&nergede belirtilmistir)
(Kanit dosyasi)

Kamt 2.4.3. Danigsmanlik Listeleri (Y6nergede belirtilmistir)

https://turgutlumyo.mcbu.edu.tr/ramazan-yardimi-sosyal-sorumluluk-projesi-2024.63174.tr.html

Kanit 2.4.4. Danismanlik Programi Giin ve Saatleri (Yonergede belirtilmistir)

https://turqutlumyo.mcbu.edu.tr/turqutlu-myo-sportif-etkinlikler-duyurusu.62204.tr.html

2.5.  Ogrenci Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi

e Ogrencilerimize 4 yariy1l boyunca aldiklar1 derslerden en az bir ara smav ve bir final
smmavi yapilmaktadir. Sinavlarin ders ge¢cme notuna katki oranlart Ggretim
elemanlarinca Dbelirlenmektedir. Ayrica Isletmede Mesleki Egitim dersi igin
ogrencilerden 9. haftada bir Ara Rapor, silire¢ sonunda bir Final(Uygulama) Raporu
istenmektedir. Ogrenciler Isletmede Mesleki Egitim siireci sona erince boliimde
olusturulan Degerlendirme Komisyonu tarafindan; hazirladiklar1 raporlar ve siirecte
yaptiklari isler ile ilgili s6zIii sinava tabii tutularak basari notu verilmektedir.

Ornek Kamtlar:
Kamt 2.5.1. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yo6netmeligi Linki

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5



https://turgutlumyo.mcbu.edu.tr/turgutlu-myo-sportif-etkinlikler-duyurusu.62204.tr.html

Kamt 2.5.2. Manisa Celal Bayar Universitesi Bagil Degerlendirme Sistemi Y&nergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/bagildegerlendirme.pdf

Kamt 2.5.3. Celal Bayar Universitesi Yiizde On Basar1 Degerlendirme Yonergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db _images/file/Mevzuat/CBU YUZDE ON YONERGES%C4%B0.pdf

Kamt 2.5.4. Isletmede Mesleki Egitim vb. uygulamali dersler i¢in olusturulmus degerlendirme
formlar1 (kanit dosyasi)

2.6.  Mezuniyet Kosullari
e Mezun olabilmek i¢in 6grenciler 4 yariyil boyunca her donem en az 30 AKTS’lik ders
alarak toplamda 120 AKTS’yi toplamali ve Genel Agirlikli Not Ortalamasinin 2,00’ nin
iizerinde olmalidir. Biitiin dersler ve dgrencilerin almis olduklari notlar Universite Bilgi
Sistemi’ne (ubs) girilmektedir. Ogrencilerin mezuniyet kosullarii sagladiklari sistem
iizerinden goriiliip, kontrol edilmektedir. Mezuniyet ve diploma ile ilgili maddeler Kanit
2.5.1.°deki linkte verilmektedir.

Ornek Kanitlar:

Kamt 2.6.1. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi (Mezuniyet ve
Diploma ile ilgili maddeler.) Linki

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

2.7.  Siirekli Iyilestirme
e Gegen sene itibari ile bir degisiklik olmamistir.

3. PROGRAM EGITIM AMACLARI
3.1.  Tammlanan Program Egitim Amaclari
e Insaat sektdrii temel alanlarinda ve yapi denetim alaninda faaliyet gdsteren kamu
kurumlarinda teknik personel ve/veya yoOnetici olarak gorev alabilecek,
e Ulusal veya uluslararasi 6zel kuruluslarda yardimci eleman, saha sorumlusu veya
santiye sefi olarak gorev yapabilecek,
o Sirket kurup mesleki ve kisisel becerileriyle sirketinin gelisimini saglayarak isveren
konumuna gelebilecek,
Teknikerler yetistirmektir.

Ornek Kamtlar:
Kanit 3.1.1. Program egitim amaglar1 web sayfas1 linki

https://turgutlumyo.cbu.edu.tr/UserControls/yapi-denetimi-program-tanitimi.57149.tr.html

3.2.  Birimin Ozgoérevleriyle Tutarhilik

Tablo 3.2. Insaat Boliimii Ozgorevler ve Egitim Amaglar1 Karsilastirilmasi



Ozgodrev Egitim Amaci

Alam ile ilgili bilgiler alarak 6grendigi Insaat sektorii temel alanlarinda ve yap1 denetim

bilgileri meslek hayatinda kullanabilme alaninda faaliyet gosteren kamu kurumlarinda

bilgi ve becerisine sahip, diisinmeyi, teknik personel ve/veya yonetici olarak gorev

O0grenmeyi ve arastirmayi bilen donanimli alabilecek,

ekip ve bireysel galiymalarda sorumiuluk Ulusal veya uluslararasi 06zel kuruluslarda

alabilen ve bunlarin gereklerini yerine .
yardimci eleman, saha sorumlusu veya santiye

getirebilen mezunlar yetistirmek. sefi olarak grev yapabilecek,

Sirket kurup mesleki ve kisisel becerileriyle
sirketinin  gelisimini  saglayarak  igveren

konumuna gelebilecek,

3.3.  Program Egitim Amaclarini Belirleme Yontemi

- 2025 yilinda i¢ ve dis paydaslarla gerekli toplantilar yapilip egitim amaglari
diizenlenecektir.

e Ornek Kanitlar:
Kamit 3.3.2. Ogrenci Kalite Elgileri toplantis1 (kanit dosyasi)

3.4.  Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi
e internet sayfamizda yayinlanmistir

Ornek Kamtlar:
Kamit 3.4.1. Programin web sayfasinda bulunan program amaglari linki

http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=383&lang=1

3.5,  Program Egitim Amag¢larinin Giincellenme Yontemi
e Programin i¢ ve dig paydaglarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmektedir.

Ornek Kanitlar:

Kamit 3.5.3. Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim Plan1 Olusturma,
Diizenleme Kurallar1 Linki
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/%C3%96%C4%9Fretim%20Plan%C4%B1%
20D%C3%BCzenleme%20Kurallar%C4%B1.pdf

Kamit 3.5.4. MCBU On Lisans ve Lisans Ogretim Plan1 Olusturma Is Akis Semasi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/%C3%96%C4%9Fretim%20Plan%C4%B1%
2001u%C5%9Fturma%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf




3.6. Program Egitim Amaclarina Ulasma
e 2024 yilinda mezunlara yapilacak anket ¢aligmalari ve endiistri damisma kurulu
toplantilar1 sonucunda program egitim amaclar1 ile ilgili gerekli diizenlemeler
yapilacaktir.

3.7.  Siirekli Iyilestirme
Gegen sene itibariyle bir degisiklik yapilmamuistir.

4. PROGRAM CIKTILARI

4.1. Tammlanan Program Ciktilar:
e Program ¢iktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamaktadir.

Ornek Kanitlar:

Kanit 4.1.1. Egitim Katalogu Program Ciktilar1 Matrisi linki
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/OutcomeQualifications.aspx?ProgramID=383&lang=1

4.2.  Program Ciktilarinin Ol¢me ve Degerlendirme Siireci
e Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin
Ders ve 6gretim liyesi degerlendirme anketleri yapilmaktadir.

4.3. Program Ciktilarina Ulasma
e Program ciktilarii ders kazanimlar1 ile iligkilendirmek i¢in ders degerlendirme
anketleri yapilmaktadir.
e Program ¢iktilar {iniversite web sayfasindaki egitim katalogunda yayimlanmistir.
o llerleyen ddnemlerde uygulanan &lgme araglari sonucunda elde edilen veriler
dogrultusunda iyilestirme ¢aligmalarinin yapilmasi gerekli goriilmiistiir.

Ornek Kamtlar:
Kanit 4.3.1. Ders ve 6gretim liyesi degerlendirme anketleri (Kanit dosyasi)
Kamt 4.3.2. Ogrenci ders degerlendirme anketleri

https://ubs.cbu.edu.tr/AlS/CourseManagement/W0016/W0016.aspx

Kamit 4.3.3. Program Ciktis1 — Ders Iliski Matrisi

http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/OutcomeQualifications.aspx?Program|D=383&lang=1

4.4.  Siirekli Tyilestirme

Egitim plan1 gerekli goriildiiglinde degistirilmekte yeni dersler eklenip bazi dersler plandan
kaldirilabilmektedir. Ogrencilerin talebiyle ders ve siav programlarinda degisiklik yapilip bu
degisiklik okulumuz web sayfasinda yayinlanmaktadir.

Ornek Kamtlar:
Kanit 4.4.1. Siirekli iyilestirme i¢in yapilan toplantilarin tutanaklari

https://kalite.mcbu.edu.tr/puko-donguleri.57010.tr.html
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Kamit 4.4.2. Konu ile Tlgili Yénetim Kurulu Kararlar1 (Kanit dosyasi)
Kamit 4.4.3. Konu ile lgili Akademik kurul karar1 (Kanit dosyas1)
Kanit 4.4.4. Ders Degerlendirme ve Anket Sistemi (Kanit dosyasi)
Kamt 4.4.5. Konu ile ilgili Akademik kurul karar

http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?Program|D=383&lang=1

5. EGITIM PLANI
5.1.  Egitim Plam

e Kurum, Yap1 Denetimi programinin, program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini
destekleyen bir egitim plani (miifredati) vardir.

Ornek Kamtlar:
Kanit 5.1.1. Egitim Plan1 (Egitim katalogu linki)

http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=383&lang=1

5.2.  Egitim Planim Uygulama Yontemi

e Dersler teorik, laboratuvara dayali ve pratik (uygulamali) olmak iizere ii¢ egitim
yontemiyle yapilmaktadir. Her ders i¢in bu yontemlerin ders saati karsiliklar1 egitim
katalogunda mevcuttur.

e Her bir Isletmede Mesleki Egitim Ogrencisinin izlenmesi ve degerlendirilmesi igin
gruplar olusturulur ve izleyici Ogretim Elemani atanir. izleyici Ogretim Uyesi,
komisyon veya alt komisyonlar, isletmede mesleki egitim yapan 6grencileri, isletmede
Mesleki Egitim Degerlendirme Formu, 6grenciler tarafindan hazirlanan Ara ve donem
sonu (Uygulama) Raporlari ile 6grenci sunumunu ve onceden belirlenen kazanimlar
dogrultusunda degerlendirir. izleyici Ogretim Elemam ve/veya komisyon, yukarida
sayilan belgelere ek olarak 6grencilerle yiiz yiize goriisme yaparak sorulan sorulara
verilen cevaplar1 dikkate alarak da Basar1 Notunu belirleyebilir. Bu durumda, miilakat
yazili olarak kayit altina almir. Ogrencinin isletmede mesleki egitim kapsamindaki
degerlendirme notu sisteme ders notu olarak islenir. Ayn1 zamanda bu degerlendirme
notu, akademik basar1 notu degerlendirmelerine dahil edilir.

e Ogrencilerin ders, laboratuvar ve uygulama gibi 6grenme etkinlikleri yazili ve sozlii
siavlari, laboratuvar/beceri smavlari, saha uygulamalarinin smavlari, o6devler,
projelerin degerlendirilmesi gibi yontemlerle dl¢iiliip ve degerlendirilmektedir.

Ornek Kamtlar:
Kamt 5.2.1. Ders i¢i proje ve ddev ornekleri (Kanit dosyast)
Kamit 5.2.2. Isletmede Mesleki Egitim formlar (Kanit dosyasi)

5.3.  Egitim Plan1 Yonetim Sistemi
e [Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmaktadir.


http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=383&lang=1

5.4. Programin Ders dagihhm dengesi
e Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda
Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is ytikleri gozetilir ve ders dagilimi katilime1
bir sekilde belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli ders, alan-
alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkl disiplinleri tanima imkam
vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere
de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi
paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh 1iyilestirmeler
yapilmaktadir.
e Programin Egitim Plan1 Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans Ve Lisans Ogretim
Plani Olusturma, Diizenleme Kurallarina uyumludur.
Tablo 5.4. Egitim Plam Ozeti
Dersin Tiirii Adet Ders. AKTS
Saati Toplam

Temel Bilim (Zorunlu) Dersleri 2 4 10

Program Temel (Zorunlu) Dersleri 20 40 70

Program Uzmanlik (Se¢meli) Dersleri 3 8 10

Yetkinlik Tamamlayict (Program ve/veya Universite | 3 35 28

Se¢meli) Dersler

Ortak Zorunlu Dersler 3 6 12

TOPLAM | 31 93 130
5.5.  Siirekli Iyilestirme

Gecen sene itibariyle bir degisiklik olmamustir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1.

Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, gretim iiyesi-6grenci iliskisini,
ogrenci danmigmanligini, iniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki
kuruluglar ve isverenlerle iligkiyi stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim
alanlarin1 kapsayacak bigimde yeterli sayida yapilmaya calisilmaktadir

Ornek Kanitlar:

Kamit 6.1.1. Ogretim eleman1 basina diisen dgrenci sayilar1 tablosu

Program Toplam | Program Ogretim elemani
Ogrenci | 6gretim basina diisen 6grenci
sayist | elemam sayist

sayisl
Yap1 Denetimi | 131 2 65

Kamt 6.1.2. Ogretim elemam ders yiikii tablosu

ogr.elemani ders yiki
ebubekir cubuk 19
0zlem dikbez 28




Kamit 6.1.3. Danismanlik - Ogrenci listeleri (kanit dosyasi)

6.2.  Ogretim Kadrosunun Nitelikleri
e Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
stirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamaktadir.

Ornek Kamtlar:
Kamt 6.2.1. Akademik Personel Web Sayfasi linki

https://turgutlumyo.mcbu.edu.tr/akademik-personel/insaat-akademikpersonel.5657.tr.html

6.3. Atama ve Yiikseltme
e Atama ve ylkseltmeler Kanit 7.2.1 ve Kanit 7.2.2°’de verilmis olan yonetmelik ve
yonergeye gore, bolimiin ihtiyaclar1 ve kadrolari dogrultusunda rektorliigiimiizce
yapilmaktadir. Atama ic¢in bagvuran adaylarda aranan nitelikler ilan edilir. Bagvuran
adaylar gerekli kriterlere gore siralanir. Kurum komisyonunca sinava tabii tutulup, sinav
ve gerekli kriterlerden alinan puana gore asil ve yedek adaylar belirlenir. Atama yapilir.

Ornek Kanitlar:

Kamt 6.3.1. . Ogretim iiyesi disindaki 6gretim eleman1 kadrolara Yapilacak atamalarda
uygulanacak merkezi siav ile girig sinavlarina iligskin usul ve esaslar Hakkinda yonetmelik

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Kamit 6.3.2. T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarma Atama ve
Yiikseltme YoOnergesi

https://mcbu.edu.tr/FileArchive/File-2685-JNJV020420201359.pdf

6.4.  Siirekli Iyilestirme
Gegen sene itibariyle bir degisiklik olmamustir.

7. ALTYAPI
7.1.  Egitim icin Kullanilan Alanlar ve Techizat
e Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program c¢iktilarina

ulasmak icin yeterli ve O6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci
olmaktadir.

Ornek Kanitlar:

Kanit 7.1.2. Birim Faaliyet Raporu derslikler ve alanlar1 tablosu

derslikler Oturacak kisi sayisi alan
108 nolu derslik 50 64 metrekare
109 nolu derslik 50 64 metrekare

Kanit 7.1.3. Birim Faaliyet Raporu laboratuvar sayilari, ekipmanlari listesi (kanit dosyasi)
Kanit 7.1.4. Laboratuvar Katalogu
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https://turgutlumyo.mcbu.edu.tr/db _images/file/in%C5%9Faat%20laboratuvar%C4%B1 2024.pdf

7.2.  Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi
e Ogrencilerine modern miihendislik araglarmi kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari
i¢in yeterli diizeyde olmasina ¢alisilmaktadir.

Ornek Kanitlar:

Kamt 7.2.1. Bilgisayar Laboratuvar1 Bilgileri

Bilgisayar Laboratur1 Ekipmanlan Sayisi
Masaiistii Bilgisayar 30

7.3. Kiitiiphane
Okulumuzda égrencilerin yararlanacag bir kiitiphane bulunmaktadir. Ayrica Universitemizin Merkezi
KitGphanesi bulunmaktadir.

Ornek Kamtlar:
Kamt 7.3.1. Universitemizdeki kiitiiphane olanaklar1 linki

https://kutuphane.mcbu.edu.tr/

Kamt 7.3.2. Yerleske kiitiiphane/okuma salonu bilgileri

Kiitiiphane alani : 62 m?
Kiitliphane kullanim kapasitesi : 20 Kisi
Kitap Sayisi : 177 adet

7.4.  Ozel Onlemler

e Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmis ve
engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmistir

e Dezavantajli gruplar Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli,
yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve
kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci
dikkate alarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda
engelsiz iiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina
erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Ornek Kamtlar:
Kamt 7.4.1. Universite Engelliler Danisma ve Koordinasyon Koordinatérliigii (link)

https://engelsiz.mcbu.edu.tr/

Kamt 7.4.2. Engelsiz MCBU Tamitim Kilavuzu

https://engelsiz.mcbu.edu.tr/db images/site 501/file/Kilavuzlar/EngelsizMCBUKilavuz.pdf
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Kamt 7.4.3. Birim Faaliyet Raporu Engelli alt yap1 diizenlemesi bilgileri, bulunan araglar (kanit
dosyast)

Kamit 7.4.4. Laboratuvar Komisyonu Uyeleri

Ogr. Gér. Murat Aydin SEN (Komisyon Bagskani)
Ogr. Gér. Mehmet Nuri KUREKSIZ (Uye)

Ogr. Gor. Ebubekir CUBUK (Uye)

7.5.  Siirekli Iyilestirme
Gecen sene itibariyle herhangi bir degisiklik olmamastir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1.  Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmaktadir.
Teknik ve idari kadrolar, bolime ait yoktur. Gerekli destek yiiksekokul midiirliigiince
karsilanmaktadir.

Ornek Kanitlar:
Kamt 8.1.1. Teknik ve Idari Kadro (link)

https://turqutlumyo.mchbu.edu.tr/personel/idari-personel.5293.tr.html

8.2.  Siirekli Iyilestirme
Gecen sene itibariyle herhangi bir degisiklik olmamustir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERIi

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, bolim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmektedir

Ornek Kamtlar:

Kamt 9.1. B6lim Organizasyon Semast (kanit dosyasi)
Kamt 9.2. Boliim Komisyonlar1 (kanit dosyast)

Kamt 9.3. Is Akis Diyagramlar1 (kanit dosyast)

9.1.  Siirekli Iyilestirme
Gegen sene itibariyle herhangi bir degisiklik olmamaistir.

10. SONUC
Programimizin giiclii yonleri:

- Kontenjanlarimizin her sene dolmast,
- Yeterli 6gretim elemanlarinin olmasi,
- Ogretim elamanlarmin cesitli mesleki alanlardan olmasi,

- IME modeli ile dgrencilerimizin egitim hayatinda iken calisma hayatina katiliminim
saglanmast,
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https://turgutlumyo.mcbu.edu.tr/personel/idari-personel.5293.tr.html

- Laboratuvar alt yapisinin yeterli seviyede olmasi.
Programin gelismeye agik yonleri:

- Derslerin degerlendirme anketleri yapilacak olup anket sonuglarina gore program
ciktilarinda iyilestirmeler yapilacaktir.

- Endiistri danisma kurulu, dis paydas gelistirme, mezunlarda iletisim kurup goriislerini
alma, anket yapma, teknik geziler diizenleme, mesleki seminerler diizenleme
konularinda ¢alismalar yapilacaktir.

- Yapilan calismalarin belgelendirilmesi konusunda iyilestirmeler yapilacaktir.

- Ogrenci degisim programlarina katilim hususunda gerekli bilgilendirme ve ¢alismalar
yapilacaktir.

- Egitim amaglar1 olusturulup web sayfamizda yayimlanacaktir.

Programimiz daha 6nce herhangi bir degerlendirme silirecinden gegmemistir.
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